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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que exfadLEY ORGANICA DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA.

Al margen el Escudo del Estado de Puebla, conayenta que dice: Unidos en el Tiempo, en el Esfuen la
Justicia y en la Esperanza. Estado Libre y Sobedarfpuebla. H. Congreso del Estado de Puebla. lgislagura.

LUIS MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla, a sus habitantes sabed:

Que por la Secretaria del H. Congreso, se me hiideral siguiente:

EL HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

CONSIDERANDO

Que en Sesién Publica Ordinaria celebrada confeske, esta Soberania tuvo a bien aprobar el Detaron
Minuta de Decreto emitido por la Comisién de Trab&ompetitividad y Previsién Social, por virtud deal se
expide la Ley Orgéanica del Centro de Conciliaci@bdral del Estado de Puebla

Tal y como menciona el ciudadano Gobernador Camegtibal del Estado Libre y Soberano de Pueblafecm
veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, 8blig6é en el Diario Oficial de la FederaciénBlecreto por el que
se declaran reformadas y adicionadas diversas dispanes de los articulos 107 y 123 de la Congtitu®olitica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia deéciaidtaboral”, mismo que proyectaba un nuevo modelo en el
sistema juridico laboral de nuestro pais.

Asimismo, el articulo segundo transitorio del Dézren mencion, establece que las adecuacionesalbgs
que correspondan para dar cumplimiento a la citeflarma del apartado “A” del articulo 123 constitunal,
deberan ser realizadas por el Congreso de la Uniés legislaturas de las entidades federativasraetel afio
siguiente a la entrada en vigor del mismo.

Para dotar de contenido, fundamentalmente humangta reforma constitucional, el primero de maigo
dos mil diecinueve, se publicé en el Diario Oficid¢ la Federacion, el Decreto por el que se reforma
adicionan y derogan diversas disposiciones de k Eederal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, de la Ley Federal déddensoria Publica, de la Ley del Instituto del &on
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores yadeey del Seguro Social, en materia de justiclzofal,
libertad sindical y negociacién colectiva;

Estas modificaciones establecen, por ejemplo, {em@&n de las Juntas de Conciliacion y Arbitragnto la
Federal, como de las Entidades Federativas; lziérgaen estos niveles, de Tribunales Laboralesriids al Poder
Judicial correspondiente, teniendo como lajeonciliacion obligatoriapara poder dirimir los conflictos laborales
por lo que implementa la creacién de un organisspe@alizado e imparcial para la solucién de cotuf$
denominado Centro de Conciliacién Laboral, y salccaso de que las partes no lleguen a un acuerghicgeun
procedimiento judicial ante tribunales adscritoBadler Judicial

El régimen transitorio del multicitado Decreto,addéce una serie de obligaciones y plazos parizaedh
implementacion de forma gradual, de tal maneralagienstituciones responsables cuenten con el tiesuficiente
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para planear e instrumentar exitosamente la reféabw@al en sus respectivos &mbitos de competendan esta
implementacién legislativa, el Estado de Pueblaptenton lo mandatado por la Constitucién Generallade
Republica en tiempo y forma.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha addizina interpretacion sistematica y funcional iderdas
disposiciones de la Constitucion Politica de loméss Unidos Mexicanos (articulos 73, fraccion XX90), de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federdeya Ley Federal de las Entidades Paraestatiede llego a
la conclusién de que el legislador esta autorizpdoa crear los 6rganos necesarios para hacer vefeleti
distribucion de los negocios del orden administmatie la federacion; interpretacion que por analagilica a las
entidades estatales.

Asi también, son orientadoras las tesis de jurdgmaia P./J. 166/2008 y P./J. 102/2009, sustentzafesl pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion coments de registro 166391 y 166612, bajo los rul®SSTE.
La creacién del Fondo Nacional de Pensiones de Togbajadores al Servicio del Estado, como 6rgano
desconcentrado de la administracion publica federab viola la garantia de legalidad”y “Organos
administrativos. Los que afectan la esfera de éotqulares deben ser creados por ley o mediantedat ejecutivo
en ejercicio de facultades especificas atribuidgsslativamente, salvo que se trate de entes cotyadad sélo
trascienda al interior de la administracion publica

Con la Legislacién que se propone, el Centro deciiacién Laboral del Estado de Puebla estariaosizeido a
la Secretaria de Trabajo, dotado de plena autontéofeca, operativa, presupuestaria, de decisida gestion, y
bajo esa tesitura, se coincide en que para darlgni@pto al mandato constitucional e implantardéorma laboral
en el Estado de Puebla, es indispensable dotagrdgtdCde Conciliacion Laboral del Estado de Puedda,na Ley
Organica que lo regule, con la siguiente integragiéuncionamiento:

1. Naturaleza juridica: Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Pyekdma un organismo publico
descentralizado de la administracién publica estatacual tendra personalidad juridica y patrinaopropios,
ademas de contar con oficinas regionales parasehggefio de sus funciones.

2. Funciones: Las funciones que desempefiard seran la de sulastagiciprocedimiento de conciliacion
prejudicial en asuntos individuales, al que hadereacia el articulo 123 fraccion XX pérrafo segurde la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexisan

3. Junta de Gobierno:La Junta de Gobierno se integrara por: La per3iaotar del Poder Ejecutivo del Estado
(quien fungird como Presidente Honorario), la peasditular de la Secretaria de Trabajo (quien fiégngbmo
Presidente Ejecutivo), la persona Titular de lar&eacia de Gobernacion, la persona Titular de lxeSaria de
Planeacion y Finanzas, la persona Titular de laef@da de Economia, la persona Titular del Irtstitle Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores al Serdeilos Poderes del Estado de Puebla.

Las facultades de este drgano consisten en elsenali aprobacién de los programas financieros y
presupuestales, los estados financieros, la esteubtsica del Centro, el manual de organizacién general todas
aquellas disposiciones que tengan como objetivolaeda operacion y funcionamiento del Centro, engruencia
con los programas sectoriales y politicas generBlesgual forma, la Junta tiene la facultad de b@any remover
a los servidores publicos del Centro, a propuesttdidector o directora general.

4. Sesionest.as sesiones de la Junta seran ordinarias por h@sneuatro veces al afio y extraordinarias cuantas
veces sea necesario para tratar asuntos urgehtggoftim legal de las sesiones sera de tres miembse debe
encontrar entre los asistentes el Presidente Bjeclias decisiones de este 6rgano se adoptarala poayoria de
los miembros presentes.
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5. Secretario Técnico de la Junta de Gobiernd.as principales funciones del secretario técnictadinta de
Gobierno consistiran en elaborar las convocatgrias actas de las sesiones ordinarias y extraamies) asi como
la comunicacion de acuerdos.

6. Convocatoria para sesionesEl secretario técnico realizara la convocatoria gsurito y por mandato del
presidente de la Junta con cinco dias de antiéipaxia celebracién de las sesiones ordinarias. [Rarelebracion
de sesiones extraordinarias, la convocatoria deae@ con una anticipacion de veinticuatro horda eelebracion
de la sesion extraordinaria. La convocatoria tetas&iguientes elementos: dia, hora y lugar de$on, asi como
si ésta sera ordinaria o extraordinaria, publigaieada y el nimero de sesion. También, se inckligroyecto del
orden del dia (donde se identificara su procedgncide forma adjunta los documentos y la informagiara
realizar el analisis necesario de los temas esidbeen ella. Ademas, se integrara a las act&sdesiones la lista
de asistencia, para esto el secretario técnica,ed@ncargado de recabar las firmas.

Los integrantes de la Junta de Gobierno podranitsolial presidente la inclusion de temas al prtyeel orden
del dia de las sesiones ordinarias con una antidipale cuarenta y ocho horas a la celebraciéa deidma. En el
caso de las sesiones extraordinarias, la includ@temas se solicitard al momento del desarrollta deisma. En
las sesiones ordinarias, cuando se requiere tratlma urgente y no previsto en el orden delsgiggodra realizar
la discusion cuando no se requiera previamentézanalocumentos.

Después de la lectura y discusién de los temadaghki¥aen el orden del dia se procedera a votargpeicdar los
proyectos de acuerdos. Por esta razon, los acused@s aprobados por mayoria y en caso de empptesaiente
de la junta tendra el voto de calidad. El proyetdacta de cada sesion se sometera a la aprolukciajunta en la
sesion siguiente.

7. Director(a) General: ElI Centro contara también con un director(a) ganetesignado conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley de Entidd&tisestatales del Estado de Puebla. Este podratifiendo por
un periodo mas y so6lo una vez. Tendra entre sudtéaes las de representacion legal del Centreelizbracion de
actos inherentes al objeto del centro, otorgatijtsirso revocar poderes generales y especial@gyigpautorizacion
de la Junta podra reubicar o instalar represemasiterritoriales u oficinas regionales. Asimisagra proponer a
la Junta de Gobierno los mecanismos de profesikawdin del Centro.

8. Vigilancia, control y evaluacion del Centro:El Centro tendra un Organo Interno de Control, s el
encargado de la vigilancia, control y evaluaciohTi#ular de dicho Organo sera designado por la&ada de la
Funcién Publica. El objeto de este 6érgano conaistir promover una mejor gestion del Centro, peuld recibird e
investigara quejas y resolveran recursos de reu@tapie interponga el personal del servicio pubtieb Centro
respecto de la imposicion de sanciones adminigasitiasi como, evaluar y examinar sistemas, meunasis/
procedimientos de control, con la finalidad defigar que los recursos publicos se efectlien cordana ley.

Por otra parte, la creaciéon del Centro de Conddiad.aboral da cumplimiento a diversos compromisos
internacionales asumidos por el Estado Mexicancdasés de los Convenios 87 y 98 de la Organizacién
Internacional del Trabajo y el Tratado entre MéxiEstados Unidos y Canada.

Derivado delACUERDO 10-17/07/202@mitido por el'Consejo de Coordinacién para la Implementacion de
la Reforma al Sistema de Justicia Laboralticorpora al Estado de Puebla, en la lista d&&tados que entraran en
la segunda fase de la Implementacién de la RefairS&éstema de Justicia Laboral, el cual constrifiéabierno del
Estado, a que el Centro de Conciliaciéon LaboraEs¢hdo de Puebla, inicie sus funciones en el dlthimestre del
afio dos mil veintiuno.

Con base en lo anterior se materializar una insggtanaténoma a través de la cual los trabajadores y
empleadores puedan dirimir sus diferencias sin ia@uglicio, fortaleciendo la cultura de la autoquusicién
y prevencion de los conflictos.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundament@gmiticulos 56, 57 fraccion |, 64, 67 y 84 parrsgégundo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sabe de Puebla; 22, 134, 135, 136 y 163 de la Lgpatica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano debRy 93 fraccion VIl y 120 fracciones Il y VII dBleglamento
Interior del Honorable Congreso del Estado Lib&operano de Puebla, se emite la siguiente Minuta de

LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE PUEBLA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado deelia, es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Ektatapecializado e imparcial, con personalidaddjosi y
patrimonio propio, dotado de plena autonomia téGnumperativa, presupuestaria, de decision y deidgest
sectorizado a la Secretaria de Trabajo.

Se aplicara supletoriamente la Ley de Entidadese3tatales del Estado de Puebla y demas legislacion
relacionada con la materia y las funciones del ©ent

ARTICULO 2. Las disposiciones contenidas de esta Ley son dengudblico, interés general y observancia
obligatoria en todo el Estado y tienen como obgdtablecer la estructura, organizacion y funcioratni del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Pyebiidérminos de las disposiciones legales apksabl

ARTICULO 3. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado delfPajetiene por objeto ofrecer el servicio
publico de conciliacién laboral para la resolucdi@nlos conflictos entre las y los trabajadoressyyléos patrones en
asuntos del orden local antes de acudir a losnailes, procurando el equilibrio entre los factategproduccién y
ofreciendo a éstos, una instancia eficaz y expgdita ello, conforme lo establece los parrafossggly tercero de
la fraccion XX, del articulo 123, Apartado A, de Gonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexisay
articulo 590-E de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 4. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado delfPajetendra su domicilio en la Capital del
Estado, o en su caso, en algin municipio conurdada misma.

Ademas, podra contar con delegaciones al inteebiEdtado, segun las necesidades del propio omganis
para el cumplimiento de su objeto, conforme a loseados que establezca la Junta de Gobierno y a su
disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 5. Para los efectos de esta ley se entenderan por:

I. Centro: El Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado deliar

Il. Conciliacién: Al proceso en el que una o mas personas conciiadasisten a las partes en conflicto, para
facilitar las vias de dialogo, proponiendo alteiveet y soluciones al conflicto laboral;

I1l. Constitucion General: La Constituciéon Politica de los Estados Unidos Maros;
IV. Constitucion Local: La Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberde Puebla;

V. Ley: La Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Labalell Estado de Puebla;
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VI. Secretaria de Trabajo: A la Secretaria de Trabajo del Estado de Puebla;
VIl. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Centro de Conciliaciéon Labdel Estado de Puebla;

VIII. Miembros: A las y los miembros de la Junta de Gobierno deit©ede Conciliacion Laboral del Estado
de Puebla;

IX. Presidente Honorario: A la persona que funja como Presidente HonoragidadJunta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Pyebla

X. Presidente Ejecutivo:A la persona que funja como Presidente Ejecutiviadeinta de Gobierno del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Puebla;

XI. Director General: A la persona Titular del Centro de Conciliaciorbbeal del Estado de Puebla;

XIl. Secretaria Técnica: A la persona Titular del Centro de Conciliacion tedd, que también funge como
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno delrGelet Conciliacion Laboral del Estado de Puebla, y

XlIl. Reglamento: Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Liabdel Estado de Puebla.

ARTICULO 6. El Centro se regira por los principios de certdmdependencia, legalidad, imparcialidad,
igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, fasionalismo, celeridad, transparencia y publicidad

ARTICULO 7. EI Centro contard con los servidores publicos cemuiera para el cumplimiento de sus
funciones y atribuciones.

El personal de nuevo ingreso que contrate el Calgracuerdo a las necesidades de sus funcionadeedda
paridad de género y sera trabajador de confiangaelaciones de trabajo entre el Centro y su patse regiran
por la Ley de los Trabajadores al Servicio del @sta

ARTICULO 8. Toda referencia o mencion, incluyendo los carggsugstos sefialados en la presente Ley,
deberan ser interpretados en sentido igualitaspeeto al género.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

ARTICULO 9. El Centro tendra las siguientes atribuciones:

I. Ofrecer el servicio publico de conciliacion laboeal conflictos del orden local, de acuerdo conaldiulos
123 apartado A fraccion XX, de la Constitucion Gahes90-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo;

Il. Otorgar el servicio de asesoria juridica gratuitasanteresados sobre sus derechos y plazos derp@on
de los mismos, asi como respecto de los procediosete conciliacion y jurisdiccionales para la s@n de los
conflictos laborales, previo al procedimiento dotetribunales competentes;

lll. Celebrar convenios entre las partes del conflat@ral, de conformidad con Ley Federal del Trapkys
cuales deberan hacerse por escrito y conteneralaeidn circunstanciada de los hechos que lo motwee los
derechos comprendidos en él;

IV. Expedir las constancias de no conciliacién;
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V. Emitir en el &mbito de sus atribuciones los oficmrculares, acuerdos y demas relativos que rempiara el
cumplimiento de su objeto;

V1. Expedir copias certificadas de los convenios lalesrque celebren en el procedimiento de Condimasi
como de los documentos que obren en los expedignéese encuentren en los archivos del Centro;

VII. Coordinar y supervisar a las unidades administativdelegaciones, que forman parte del Centro;
VIII. Podréa adoptar un Sistema de Servicio Civil de&Zary seleccionar a su personal;
IX. Seleccionar, capacitar y evaluar a los conciliag@ara su profesionalizacion;

X. Solicitar la colaboracion de las dependenciastidades de la Administracion Publica Federal, Biaty
Municipales, asi como de los particulares, padebldo cumplimiento de sus objetivos;

XI. Imponer multas y medidas de apremio por el incumiplito de las disposiciones previstas en la Leefed
del Trabajo; conforme a la normatividad aplicable;

XIl. Establecer los convenios necesarios con institesiguiblicas o privadas, asi como con organizacidees
la sociedad civil, para lograr los propdsitos dprizsente Ley;

XIll. Presentar anualmente al Titular del Poder Ejecutigb Estado un informe general de las actividades
realizadas, asi como su proyecto de presupuestgmsos, a fin de que se considere en la iniciativaey de
Egresos del Estado;

XIV. Establecer un modelo de gestion conciliatoria yiadtnativa para su adecuado funcionamiento;

XV. Implementar medidas que garanticen un ambientedhbibre de todo tipo de discriminacioén, violengia
acoso, asi como la sustentabilidad ambiental agiprorganismo;

XVI. Llevar a cabo programas de difusién e informac#iravés de los medios de comunicacion masiva que
estime convenientes, para dar a conocer los sesuigie presta, y

XVII. Las que le confiera la Ley Federal del Trabajqriesente Ley y demas normatividad aplicable que de
ésta se deriven.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ARTICULO 10. Para el ejercicio de las atribuciones y el despathtos asuntos que le competan al Centro,
estara integrado por:

I. LaJunta de Gobierno;
Il. La Direccion General, y

lll. La estructura administrativa y servidores publicpge requiera para el cumplimiento de su objeto y
atribuciones de conformidad con su estructura acgan
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CAPITULO CUARTO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 11. La Junta de Gobierno es el 6rgano maximo de decjsi® integra por:

I. La persona Titular del Poder Ejecutivo del Estagioen fungira como Presidente Honorario de ladunt
de Gobierno;

Il. La persona Titular de la Secretaria de Trabajoemfiingird como Presidente Ejecutivo de dicha Junta
de Gobierno;

lll. La persona Titular de la Secretaria de Gobernacion;
IV. La persona Titular de la Secretaria de PlaneacKingnzas;
V. La persona Titular de la Secretaria de Economia, y

VI. La persona Titular del Instituto de Seguridad yvi8érs Sociales de los Trabajadores al Servicidode
Poderes del Estado de Puebla.

Es facultad Unica y exclusiva de los miembros miapios designar a sus suplentes.
ARTICULO 12. El Presidente Honorario tendra las siguientes fadab:

I. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

Il. Convocar a reuniones de trabajo a la Junta de Guabig

Ill. En general, todas aquéllas que tiendan al cumpitmieel objeto del Centro que no contravengan la
presente Ley y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 13. El Presidente Ejecutivo tendra las siguientes atitines:

I. Presidir las sesiones en ausencia del Presidemter&fo;

Il. Realizar la declaracion del quérum en las sesidada Junta de Gobierno;

Ill. Auxiliar al Presidente Honorario, en aquellas adtides que éste le solicite;

IV. Vigilar el cumplimiento de los planes y programagmbajo que apruebe la Junta de Gobierno, y
V. Las demas que le sefialen esta Ley Organica, asi coos ordenamientos legales y administrativos.
ARTICULO 14.Los miembros de la Junta de Gobierno tendran dasesites atribuciones:

I. Concurrir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Il. Participar en la deliberacion de los asuntos decsnpetencia y proponer las medidas necesariasgbara
cumplimiento de los objetivos y metas del Centro;
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[ll. Sancionar con su voto los acuerdos que se tomkenJemta de Gobierno;

IV. Desempefiar las tareas que les encomiende la phapia de Gobierno, y

V. Las demas que le sefialen esta Ley Organica, asi atvos ordenamientos legales y administrativos.

ARTICULO 15. La Junta de Gobierno a propuesta de cualquierasdemiembros, podra acordar la invitacion
de otras instancias y personas fisicas o0 moralemdo asi lo considere indispensable o convenipate el
cumplimiento de sus fines, quienes solo tendraeatier a voz.

ARTICULO 16. La Junta de Gobierno ademas de las atribucionelesidas en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla, y demas dispuoss legales aplicables, tendra las siguientes
atribuciones indelegables:

I. Establecer las politicas generales y las priorigdape debera desarrollar el Centro, relativaspadstacion de
los servicios publicos que le corresponden en éomihos de la presente Ley, sobre desempefio, igaein,

desarrollo tecnoldgico y administracién general;

Il. Discutir y en su caso aprobar previo informe deja@do Interno de Control los estados financierosCaeitro
gue constituyan su cuenta publica;

[ll. Aprobar los Manuales de Organizacién, Procedimimgtel de Servicios al Publico; el Cédigo de Conaluc
y demas disposiciones administrativas que regal@péracion y el funcionamiento del Centro, prandlisis de la

propuesta de la persona Titular de la Direccione@dn

IV. Aprobar la estructura basica de la organizaciorCasitro, su Reglamento y las modificaciones procede
bajo los siguientes criterios:

a) En la estructura basica del Centro, deberd contenialinstalacién, reubicacion y en su caso cidee
delegaciones en el territorio del Estado a propudstia persona Titular de la Direccion General, y

b) Debera contar con el personal suficiente y adeguesiacomo de una Oficina Especializada de Asesdda
trabajadores para que los asista en la Conciliacion

V. Aprobar el Programa Institucional;

VI. Aprobar el programa anual y el anteproyecto deupngssto de egresos, y en su caso sus modificackmnes
términos de la legislacion aplicable, asi comafdrime de resultados del ejercicio anterior quarsg@resentados
por la Direccion General;

VII. Autorizar la creacion de grupos de expertos quelbn asesoria técnica al Centro;

VIII. Analizar y aprobar en su caso, los informes peciglgue rinda la persona Titular de la Direccionézal
con la intervencion que corresponda al Organonotele Control;

IX. Aprobar el calendario anual de sesiones, y

X. Las demas que dispongan la Ley Federal del Tralza|sgy de Entidades Paraestatales del Estado el@ddPu
y otras normas que de éstas deriven.
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ARTICULO 17. Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomanamayoria de votos de quienes concurran
a sus sesiones, en caso de empate, el Presiddatdudga tendra voto de calidad.

ARTICULO 18. La Junta de Gobierno podra acordar la realizacétodas las operaciones inherentes al objeto
del Centro con sujecion a las disposiciones legadeespondientes, y salvo aquellas facultadesidefeen la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Pueblad gelegar facultades extraordinarias a la per$iantar de la
Direccion General para actuar, en casos urgentadateente fundados y motivados en representacib@etgro,
obligandolo a dar cuenta de manera inmediata ategrantes del érgano colegiado, a fin de queaesiguiente
sesion ratifiquen el contenido de la decision tamad

ARTICULO 19. Las personas que sean designadas para integrartéadk Gobierno no percibiran retribucion
0 compensacion por su participacion, ya que éstie esracter honorifico.

SECCION |
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 20. Las personas integrantes de la Junta de Gobiemmsy caso, sus suplentes tendran derecho a
voz y voto.

ARTICULO 21. A las sesiones de la Junta de Gobierno tambiétirasisla persona Titular de la Direccion
General, en su caracter de Secretario Técnicanidsdos y la persona Titular del Organo Interre Control,
quienes solo tendran derecho a voz.

ARTICULO 22. Las sesiones podran ser:
I. Ordinarias: Por lo menos cuatro veces al afio, y
Il. Extraordinarias: Las veces que sean necesariagpeunaplimiento de los fines del Centro.

ARTICULO 23. Las sesiones se celebraran en el lugar que acleerdienta de Gobierno a propuesta del
Presidente, salvo por causas justificadas, en tvomatoria correspondiente, se sefialard el lugstinth al
acordado para la celebracion de la sesion.

ARTICULO 24. Las personas integrantes de la Junta de Gobieonanayoria de votos podran dispensar de
todo tramite y requisito para tratar cualquier &suprevisto en las presentes disposiciones, debiatajar
constancia en el acta correspondiente en la qerpsesaran las razones de la dispensa.

SECCION lI
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 25. La persona Titular de la Direccion General, lo s#gda Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, quien auxiliara al Presidente de la Jwertael desarrollo de las sesiones y en la elab@omagi
resguardo de actas.

En caso de ausencia del Titular de la DirecciéneG#néste designara suplente de la Secretariacbéda la
Junta de Gobierno. Dicho Titular debera tener €latar de Director o Directora del Centro.

ARTICULO 26. La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno debeerar y ejecutar los acuerdos y
determinaciones que adopte la propia Junta pateseimpefio de sus funciones.
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ARTICULO 27. La Secretaria técnica, para el desarrollo de kisises, tiene las atribuciones siguientes:
I. Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiordinarias y extraordinarias y las convocatoesgectivas;

Il. Entregar con toda oportunidad a los miembros, fevacatoria de cada sesion, asi como obtener ygamtre
los documentos y anexos necesarios, via electrdmiem fisico, para el estudio y discusion de lognts
contenidos en el orden del dia y recabar la coostate recibido;

[ll. Organizar las sesiones, basandose en las instiegie la logistica del Presidente de la Juntaaiee@o,
elaborando las actas correspondientes de cada segidtiéndolas a revision de los miembros parfirsia;

IV. Auxiliar a la Presidencia de la Junta de Gobiemelalesarrollo de las sesiones;

V. Elaborar la lista de asistencia de los miembroscabar su firma, que sera parte integral del aetiad
sesion respectiva;

VI. Dar cuenta de los escritos presentados a la Jar&oHierno;
VII. Tomar las votaciones de los miembros e informarRrésidencia del resultado de las mismas;
VIII. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdosadé&uhta de Gobierno;

IX. Firmar, junto con el Presidente de la Junta de &abj todos los acuerdos tomados, sin perjuicio del
derecho de los demas miembros de firmar;

X. Llevar el archivo de la Junta de Gobierno y ungtegide las actas y acuerdos apuntados por ésta;
XI. Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el déiinternet correspondiente;
XIl. Contar con voz, pero sin voto, en las sesiones, y

Xlll. Las demas que le sean conferidas por la presegte lseJunta de Gobierno.

SECCION llI
DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES

ARTICULO 28. Para la celebracion de las sesiones ordinarigeriona Titular de la Direccion General, en su
calidad de Secretario Técnico, debera convocarantgliescrito a cada uno de los miembros, por locomenn
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha gugespara la celebracion de la sesion.

ARTICULO 29. Para la celebracion de las sesiones extraordinsaiagrsona Titular de la Direccion General,
en su calidad de Secretario Técnico, debera coneocada integrante, por lo menos con veinticuabras previas.

ARTICULO 30. La Secretaria Técnica debera recabar la constanciascrito o por correo electronico de la
recepcioén de la convocatoria y sus anexos por icegiabro de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 31. La convocatoria a las sesiones debera contenen odnimo los siguientes elementos:
I. El dia, la hora, y el domicilio en que se debelmale

Il. El nimero progresivo de la sesién para la que seoma;
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Il. La mencién de ser ordinaria o extraordinaria;
IV. El proyecto del orden del dia propuesto, y

V. La informacién y los documentos de forma adjuntxesarios para el analisis de los puntos a tratda e
sesion, los cuales se distribuirdn en medios inygreslectrénicos 0 magnéticos, segun lo dispondéetaetaria
Técnica o lo solicite cualquiera de los miembras.aguellos casos en que los temas a tratar deh cieledia de la
sesion demanden una cantidad importante de docaoi@mty por tanto, no sea posible acompafar a la
convocatoria los anexos necesarios para la distuoéestos asuntos, asi como la informacion y dentamion
relacionada, la Secretaria Técnica pondra a disposde los miembros, toda la informacién y docutaeidn
necesaria a partir de la fecha de la emisidn ded&ocatoria, para que puedan ser consultadogy@stde un portal
0 sitio web o herramienta tecnol6gica que al efesgtoproporcione, facilitando su acceso medianteeslale
seguridad, lo cual se sefialara en la propia comyoaadebiendo justificar tales circunstancias. tncaso, los
miembros podran solicitar copia de esos anexosi&ligier momento.

ARTICULO 32. Recibida la convocatoria de la sesion, los miempuamyan proponer a través de la Secretaria
Técnica, la inclusién de asuntos en el proyectmdi#n del dia de la sesién, con los documentossaeios para su
discusién, cuando asi corresponda.

ARTICULO 33. Las solicitudes de inclusién de temas al ordenddelen las sesiones ordinarias, deberan
presentarse con un minimo de tres dias habilegsograda misma.

ARTICULO 34. Tanto en las sesiones ordinarias como extraordinasi Presidente, asi como los miembros
podran proponer al pleno de la Junta de Gobiemalidcusién de asuntos que no requieran exameio piev
documentos o que acuerden que son de obvia o argesblucion, dentro de los asuntos generales.afigogl
orden del dia, el Presidente consultara a los miesnbi debe estudiarse algun punto adicional gueardos
requisitos anteriores, para que la Junta de Gabjgmoceda a su discusion y, en su caso aprobacion.

SECCION IV
DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LA SESIONES

ARTICULO 35. El dia y el domicilio sefialados en la convocatpasa cada sesion, se reuniran los miembros.
El Presidente de la Junta de Gobierno declaratalags la sesion, previa verificacion de asistencide la
existencia del quérum legal.

ARTICULO 36. Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar wigiute debera contar por lo menos con
la asistencia de la mitad mas uno de los miembregsorespectivos suplentes y siempre que estérpiecsk
Presidente Ejecutivo.

En caso de que no se cumpla con lo previsto eéredfp anterior, la sesion se diferird y deberfizase en un
plazo no mayor de cinco dias habiles posteriorescugo caso, la instalacién de la sesién sera avaish los
miembros que asistan. La Secretaria Técnica inf@par escrito a cada miembro de la Junta de Guhiele la
fecha y hora en que se llevara a cabo la sesiosajddiera conforme a este articulo.

ARTICULO 37. Atento al principio de maxima publicidad, las sae®de la Junta de Gobierno seran de preferencia
publicas. Sélo por excepcion seran privadas cuastdo considere pertinente a su discrecion laidemasa de dicha
Junta de Gobierno en la convocatoria que paréetztbeemita, o a solicitud de cualquiera de logmbi®s.

ARTICULO 38. Instalada la sesion se procedera a la inclusiomlifioacion y aprobacion del orden del dia.
Los asuntos acordados y contenidos en el ordedidgeseran discutidos y en su caso votados, sahageellos en
gue la Junta de Gobierno considere que en algurosdasuntos a tratar existen razones fundadaswapnente
discutidas que hagan necesario posponer su votaeidrcuyo supuesto la Junta de Gobierno deberdarcor
mediante votacion, posponer la resolucion de asg@en particular.
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ARTICULO 39. Al aprobarse el orden del dia la Presidencia déufda de Gobierno consultara a las y los
miembros, en votacién econdmica, si se dispenskectura de los documentos que hayan sido previament
circulados. Sin embargo, la Junta de Gobierno pdecédir sin debate y a peticién de alguno de stegrantes, dar
lectura en forma completa o particular, para iarstnejor sus argumentaciones.

ARTICULO 40. El Presidente de la Junta de Gobierno podra otetgaso de la palabra al Secretario Técnico, 0 a
quien determine éste, para explicar o comentaecésp los puntos a tratar en la orden del digugageie conveniente.

ARTICULO 41. Durante el uso de la palabra y las liberacionespi@mbros se conduciran bajo los criterios de
orden, brevedad, libertad de expresion, respetargllad.

SECCION V
DE LA APROBACION DE ACUERDOS

ARTICULO 42. Para la aprobacion de los proyectos de acuerdestag sujeto a lo siguiente:

I. En caso de que no exista participacion sobre mopsometido a consideracion de la Junta de Gahidan
Presidencia ordenara a la Secretaria Técnica gqabada votacion e informe el resultado. Hechorlteror, la
Presidencia de la Junta de Gobierno procedera &tepuntos del acuerdo, y

Il. En caso contrario, se estara a lo dispuesto etd#s anterior para el procedimiento de discugidotacion.

ARTICULO 43. Los proyectos de acuerdos se aprobaran por eldeota mayoria de los miembros presentes.
En caso de empate, el Presidente de la Junta derBolbendra voto de calidad. El sentido de lasidtaquedara
asentado en el acta respectiva.

Los miembros podran solicitar que en el acta st las razones de su voto.

SECCION VI
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 44. La Secretaria Técnica llevara un control del segnito y cumplimiento de los acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 45. La persona Titular de la Direccion General del @edesempefiara su cargo por seis afios y
podra ser ratificado por un periodo mas, por ufi@ scasion. No podra tener otro empleo, cargo oisiom con
excepcion de aquellos en que actle en represemt@deidCentro, en actividades docentes, cientificalsirales o de
beneficencia y de los no remunerados.

Para la designacion de la persona Titular de l&doiébn General a que se refiere el primer parrafoa
propuesto por la persona Titular del Poder Ejeoutigcal, en términos de lo que establece la Le¥diidades
Paraestatales del Estado de Puebla y la Ley Omgéeita Administracion Publica del Estado de Puebla

ARTICULO 46. Para poder ser designado como Titular de la DisedBeneral, debera cumplir con lo siguiente:
I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, y estar @o plerecho de sus derechos civiles y politicos;

II. Tener titulo y cédula profesional de licenciadaa)derecho o abogado(a) registrado(a) ante la @mec
General de Profesiones de la Secretaria de EducBdidlica;
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Ill. Contar con capacidad y experiencia en las matdeida competencia del organismo descentralizado;
IV. No haber sido dirigente de asociaciones patromasisdicatos en los tres afios anteriores a la uksion;
V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condgradaelito doloso;

VI. No encontrarse en ningln supuesto de conflictogedases;

VII. No ser fedatario publico, salvo que solicite lidanc

VIII. No haber sido representante popular, por lo meessafios anteriores a la designacion;

IX. No haber sido condenado(a) mediante sentencia fionéelito dolosos, cualquiera que haya sido feapg

X. No encontrarse, al momento de la designacion ititedn o suspendido administrativamente, en su,caso
penalmente, para ejercer el comercio o para deseanpe empleo, cargo o comision en el servicioipabl

ARTICULO 47. La persona Titular de la Direccion General del @eruien para el exacto cumplimiento de
las facultades previstas en la Ley de EntidadeseRtatales del Estado de Puebla, tendra las sigsiatribuciones:

I. Representar legalmente al Centro, con todas ladtda@es que correspondan a las o los apoderadesades)
de forma enunciativa y no limitativa, para pleijosobranzas, actos de administracion, actos derdonmcluso los
que requieran clausula especial, interposicion dejag, denuncias, otorgamiento del perdén, promogid
desistimiento de juicios de cualquier naturalebapbver posiciones;

Il. Dirigir las politicas internas, y proveer en laegaf de su competencia las acciones necesariasepara
cumplimiento de los objetivos y metas del Centsd,camo las disposiciones aprobadas por la Jun@otiéerno,

en concordancia con la demas normatividad aplicable

lll. Delegar funciones, asi como otorgar, sustituirwocar poderes con facultades generales o espeqiades
requieran clausula especial, conforme a las Leplsables previo acuerdo de la Junta de Gobierno;

IV. Presentar los informes periddicos, tanto de actdéd como presupuestales a la Junta de Gobierno;

V. Previa autorizacion de la Junta de Gobierno, iastgl en su caso reubicar las delegaciones, que sean
necesarias para el cabal y oportuno cumplimientaglatribuciones del centro;

VI. Dirigir técnica y administrativamente las activieéadiel Centro;
VII. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprahadiproyecto de Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos, Manual de Servicios al Publico,i@ddle Conducta, Estatuto Organico y demas disijooss que

regulen la operacién y el funcionamiento del Centro

VIIIl. Podréa presentar a la Junta de Gobierno, para sbapén, las bases para la organizacion, funciogami
y desarrollo del Servicio Civil de Carrera, en tiénos de la legislacion aplicable;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aceptati®royecto de Programa Institucional de Trabai@
deberéa contener metas, objetivos, recursos e ihaliea de desempefio y cumplimiento;
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X. Definir las politicas de instrumentacion de logesigas de control que fuesen necesarios, incorporand
informacion estadistica para la mejora de la gestio

XI. Imponer medidas de apremio contenidas en la Legraédel Trabajo, para el caso de inasistenciayaen
del procedimiento de conciliacion;

XIl. Proponer a la Junta de Gobierno los programas pemies de actualizacion, capacitacion, y certiftoac
de conciliadores;

XIll. Analizar y en su caso proponer a la Junta de Gabiler apertura, reubicacion o cierre de las ofidel
Centro, en términos de la normatividad aplicable;

XIV. Proponer nombramientos y remociones a la Juntaalee@o, de los servidores publicos que ocupen
cargos en los dos niveles jerarquicos inferioreteadquel, y

XV. Todas aquellas que se deriven de la Ley Federalmdlajo, de esta Ley, y demas disposiciones lsgale
aplicables que se requieran para el adecuado fuisntiento del Centro.

ARTICULO 48. Las ausencias y suplencias de la persona Tituléa Béreccion General seran resueltas de la
siguiente manera:

I. Menores de quince dias habiles seran suplidasappersona que designe la persona Titular de lac€de
General, y

Il. Mayores a quince dias habiles seran resueltasapdurita de Gobierno quien podra designar una person
encargada de despacho para el desahogo de lossasunt

ARTICULO 49. Las ausencias y suplencias del resto del persasatito al Centro, seran suplidas por quien
designe la persona Titular de la Direccion General.

CAPITULO SEXTO
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL CENTRO

ARTICULO 50. La vigilancia del Centro estara a cargo del Orgaerno de Control, la persona Titular seréa
designado por la Secretaria de la Funcién Puldigign tendra las facultades que le otorga la Leyafica de la

Administracion Publica del Estado de Puebla, la HeyEntidades Paraestatales del Estado de Puebdmgs
disposiciones aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

ARTICULO 51. El patrimonio del Centro se integraré por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que se destinensarsicio y que le asigne el Estado, asi comaylcs
adquiera por cualquier titulo legal para el cum@into de su objeto;

Il. Los recursos financieros que se le asignen eresbpuesto de Egresos del Estado, para su funciensmi

lll. Las aportaciones que perciba conforme a los conasencontratos que celebre;
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IV. Los bienes y derechos que adquiera por cualqtugo;ti

V. Los rendimientos que obtenga de la inversion derses, las utilidades, intereses, dividendos, remditos,
contraprestaciones y en general, los bienes, desgclemas ingresos que adquiera por cualquiés tégal;

VI. Las donaciones, legados y aportaciones que, bajgwar titulo, le realicen personas fisicas odigds, de
derecho publico o privado, nacionales o extranjexsiscomo las que reciba a través de fideicongades que se le
sefiale como fideicomisario;

VII. Los subsidios, participaciones, transferencias gyap que en efectivo o en especie, le otorguen los
gobiernos federal, estatal y municipal;

VIIl. Los ingresos derivados de la prestacion de loscsesva su cargo y en cumplimiento de su objete, spi
regiran conforme a las disposiciones legales apbsay

IX. Todos los demas bienes o derechos que percibaegeratio de sus atribuciones.
TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley entrard en vigor el dia siguielgesu publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacionacal debera celebrar su sesion de instalacion
dentro del periodo comprendido entre los treintes diabiles siguientes a la entrada en vigor dedsepte Ley
Organica.

TERCERO. EI Centro de Conciliacion Laboral iniciard sus @mésnes de acuerdo a lo establecido en los
articulos Transitorios de la Ley Federal del Trabaj

CUARTO. EI Centro de Conciliacion Laboral empezara a presitaervicio publico materia de su objeto y
funciones a la par de los juzgados en materia #lo@l Estado.

QUINTO. La Junta de Gobierno del Centro de Conciliaciondrabaprobara su Reglamento dentro de un plazo
que no excedera de noventa dias naturales a garsin instalacion, para su expedicién por conddetdEjecutivo
del Estado.

SEXTO. Se derogan todas las disposiciones que se opahgaasente Ordenamiento.

EL GOBERNADOR haré publicar y cumplir la presente disposiciéad® en el Palacio del Poder Legislativo,
en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza arice dias del mes de marzo de dos mil veintiDifputada
Presidenta. GUADALUPE MUCINO MUNOZ. Rubrica. Dipdta Vicepresidenta. JOSEFINA GARCIA
HERNANDEZ. Rubrica. Diputada Vicepresidenta. NANCYMENEZ MORALES. Rabrica. Diputada
Secretaria. ILIANA PAOLA RUIZ GARCIA. Rabrica. Digada Secretaria. BARBARA DIMPNA MORAN
ANORVE. Rubrica.

Por lo tanto con fundamento en lo establecido partéculo 79 fraccién Ill de la Constitucion Padé del
Estado Libre y Soberano de Puebla, mando se imppniaique y circule para sus efectos. Dado ena¢ddfo
del Poder Ejecutivo, en la Cuatro Veces HeroicabRude Zaragoza, a los diecinueve dias del mesateontde
dos mil veintiuno. El Gobernador Constitucional &8stado Libre y Soberano de PueltlICENCIADO LUIS
MIGUEL GERONIMO BARBOSA HUERTA . Rubrica. La Secretaria de GobernaciGlUDADANA ANA
LUCIA HILL MAYORAL. Rubrica.



