
E068 CONCILIACIÓN LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCIÓN 

LOCAL

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Instancia(s) Ejecutora(s)

Institución:123 CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (PP)

123 CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA
Ramo: 13 TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

Responsable del PP

Unidad Responsable:DA2Z CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO 

DE PUEBLA

Población Objetivo: POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA DEL SECTOR TRABAJADOR SUBORDINADOS Y REMUNERADOS QUE TIENEN 

ALGÚN CONFLICTO CON EL EMPLEADOR EN EL ORDEN LOCAL ATENDIDOS

Alineación 

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 3 DESARROLLO ECONÓMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo: 3 IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GÉNERO, IDENTIDAD E 

INTERSECCIONALIDAD.

Estrategia: 02 FORTALECER EL TRABAJO DIGNO PARA IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL BIENESTAR.

Línea de Acción: 03 BRINDAR CERTEZA JURÍDICA Y JUSTICIA LABORAL PARA GENERAR ESTABILIDAD LABORAL.

  NÚMERO DE PROGRAMAS DE ATENCIÓN A CONFLICTOS LABORALES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES EN LA ETAPA DE CONCILIACIÓN PREJUDICIAL REALIZADOS.

Componente 1

Actividad: 1.1

REALIZAR PROGRAMAS DE SERVICIOS DE ASESORÍA ESPECIALIZADA LABORAL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

REFLEJA EL NUMERO DE PROGRAMAS DE 

CAPACITACION REALIZADOS AL PERSONAL

NÚMERO DE PROGRAMAS DE SERVICIOS 

DE ASESORÍA ESPECIALIZADA LABORAL 

REALIZADOS.

REPORTE DE ASUNTOS DE ASESORÍA 

ESPECIALIZADA

LOS SOLICITANTES ASISTEN EN TIEMPO Y 

FORMA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: Archivos y registros de la Dirección Jurídica del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Puebla

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAPROGRAMATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 4.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2020 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00  1.00  1.00

Anual:  4.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NUMERO DE PROGRAMAS DE SERVICIO DE ASESORIA ESPECIALIZADA LABORAL

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NUMERO DE PROGRAMAS DE ASESORIA ESPECIALIZADA LABORAL

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00  1.00  1.00

 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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Actividad: 1.2

REALIZAR PROGRAMAS DE CONCILIACIONES INDIVIDUALES ATENDIDAS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

 REALIZAR  PROGRAMA DE CONCILIACIONES 

INDIVIDUALES ATENDIDAS

PROGRAMA DE CONCILIACIONES 

INDIVIDUALES ATENDIDAS.

REPORTE DE RESULTADOS EXISTE VOLUNTAD POR PARTE DE LOS 

SOLICITANTES DE LLEVAR A CABO LA 

CONCILIACIÓN INDIVIDUAL.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  Archivos y registros de la Dirección  de conciliaciones individuales y asesoria especilizada, dirección de delegaciones regionales de conciliación

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAPROGRAMATRIMESTRALEFICIENCIAGESTION

 4.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2020 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00  1.00  1.00

Anual:  4.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: NUMERO DE  PROGRAMAS DE CONCILIACIONES INDIVIDUALES ATENDIDAS

Variable (1)

Definición: ATENCIÓN    DE CONCILIACIONES INDIVIDUALES

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00  1.00  1.00

 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 1.3

PROGRAMA DE CONCILIACIONES COLECTIVAS ATENDIDAS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE 

CONCILIACIONES COLECTIVAS

PROGRAMA DE CONCILIACIONES 

COLECTIVAS ATENDIDAS.

REPORTE DE SOLICITUDES EXISTE LA VOLUNTARIEDAD DE LOS 

SOLICITANTES DE CONCILIAR.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN DE CONCILIACIONES COLECTIVAS DIRECCIÓN DE DELEGACIONES REGIONALES DE CONCILIACIÓN

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAPROGRAMATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 4.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 4.00
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FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00  1.00  1.00

Anual:  4.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PROGRAMA DE CONCILIACIONES COLECTIVAS ATENDIDAS

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NUMERO DE PROGRAMAS DE CONCILIACIONES ATENDIDAS

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00  1.00  1.00

 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 NÚMERO DE PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS PARA LA ORIENTACIÓN A RESULTADOS: PLANEACIÓN, EFICIENCIA Y LOGRO DE OBJETIVOS REALIZADOS.

Componente 2

Actividad: 2.1

PROGRAMA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

EXPRESA EL NUMERO  DE PROGRAMAS DE 

JUICIOS

PROGRAMA DE ASUNTOS 

CONTENCIOSOS.

REPORTE DE NUMERO DE ASUNTOS SE CUENTA CON EL PERSONAL PARA ATENDER 

TODA CLASE DE JUICIOS.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información:  Archivos y registros de la Dirección  Juridíca y Dirección de Delegaciones regionales de conciliación

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: NOMINAL

ABSOLUTAPROGRAMASEMESTRALEFICIENCIAGESTION

 2.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2020 7.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00

Anual:  2.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PROGRAMA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NÚMERO DE  JUICIOS

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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Actividad: 2.2

PROGRAMA DE ASUNTOS CONSULTIVOS.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

EXPRESA EL NUMERO DE PROGRAMAS DE 

CONSULTAS JURIDICAS

PROGRAMA DE ASUNTOS CONSULTIVOS. REPORTE DE CONSULTAS SE CUENTA CON EL PERSONAL CAPACITADO.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: PROPIA DE LA DIRECCIÓN JURIDÍCA Y DIRECCIÓN DE DELEGACIONES REGIONALES DE CONCILIACIÓN

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAPROGRAMASEMESTRALEFICACIAGESTION

 2.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00

Anual:  2.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PROGRAMA DE ASUNTOS CONSULTIVOS

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NÚMERO DE ASUNTOS COLECTIVOS ATENDIDOS EN LA ENTIDAD

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.3

PROGRAMA DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

NUMERO DE PROGRAMAS DE CONVENIOS 

FORMALIZADOS

PROGRAMA DE CONVENIOS CON 

INSTITUCIONES.

CONVENIOS FIRMADOS EXISTE VOLUNTARIEDAD DE LAS PARTES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: PROPIA DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN JURIDÍCA Y DIRECCIÓN DE DELEGACIONES REGIONALES DE CONCILIACIÓN

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAPROGRAMASEMESTRALEFICACIAGESTION

 2.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00

Anual:  2.00
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Características de las Variables - Indicador 

Variable: PROGRAMA DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NUMERO DE PROGRAMAS DE CONVENIOS FORMALIZADOS

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.4

PROGRAMA DE CONTRATOS Y / O CONVENIOS PARA QUE EL ORGANISMO RECIBA CAPACITACIÓN.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

REPRESENTA EL NUMERO DE PROGRAMA DE 

CONTRATOS Y /O CONVENIOS 

FORMALIZADOS

PROGRAMA DE CONTRATOS Y / O 

CONVENIOS PARA QUE EL ORGANISMO 

RECIBA CAPACITACIÓN.

CONTRATOS Y/O CONVENIOS FORMALIZADOS EXISTE VOLUNTARIEDAD DE LAS PARTES.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÒN ADMINISTRATIVA JURIDÍCA, DIRECCIÓN DE DELEGACIONES REGIONALES DE CONCILIACIÓN

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAPROGRAMAANUALEFICACIAGESTION

 1.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00

Anual:  1.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PROGRAMA DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS PARA QUE EL ORGANISMO RECIBA CAPACITACIÓN

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NÚMERO DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS FORMALIZADOS

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA ANUAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00

 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.5

PROGRAMA DE ADQUISICIONES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

EXPRESA EL NÚMERO DE PROGRAMA DE 

LICITACIONES

 PROGRAMA DE ADQUISICIONES. LICITACIONES SE CUENTA CON LA SUFICIENCIA 

PRESUPUESTAL PROGRAMÁTICA.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, DIRECCIÒN JURIDÍCA Y DIRECCIÓN DE DELEGACIONES REGIONALES DE CONCILIACIÓN

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAPROGRAMAANUALEFICACIAGESTION

 1.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00

Anual:  1.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PROGRAMA DE ADQUISICONES

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NUMERO DE PROGRAMA DE LICITACIONES REALIZADAS EN LA ENTIDAD

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA ANUAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00

 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.6

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN DE CARGA DE INFORMACIÓN EN PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

EXPRESA EL NÚMERO DE PRPGRAMAS  DE 

CERTIFICACIONES CARGADAS

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN DE 

CARGA DE INFORMACIÓN EN 

PLATAFORMA NACIONAL DE 

TRANSPARENCIA.

INFORME DE CERTIFICACIÓN DE CARGA SE CARGA LA INFORMACIÓN EN TIEMPO Y 

FORMA EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE 

TRANSPARENCIA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAPROGRAMATRIMESTRALEFICACIAGESTION

 4.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00  1.00  1.00

Anual:  4.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN DE CARGA DE INFORMACIÓN EN PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NÚMERO DE PROGRAMAS DE  CERTIFICACIÓN DE CARGA DE INFORMACIÓN EN PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
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Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00  1.00  1.00

 4.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Actividad: 2.7

PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES Y/O PRÁCTICAS PROFESIONALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

EXPRESA EL NÚMERO DE PROGRAMA DE 

SERVICIOS Y/O PRÁCTICAS PROFESIONALES 

QUE SE LLEVAN A CABO EN LA ENTIDAD

PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES Y/O 

PRÁCTICAS PROFESIONALES.

REPORTES LA ENTIDAD CUENTA CON EL ESPACIO 

ADECUADO.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA , DIRECCIÓN DE DELEGACIONES REGIONALES DE CONCILIACIÓN .

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAPROGRAMAANUALEFICACIAGESTION

 1.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00

Anual:  1.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES Y/O PRÁCTICAS PROFESIONALES

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NÚMERO DE PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES Y/O PRÁCTICAS PROFESIONALES REALIZADAS

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA ANUAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00

 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 NÚMERO DE DIFUSIONES INFORMATIVAS EN TEMAS LABORALES EN EL ESTADO DE PUEBLA REALIZADAS.

Componente 3

Actividad: 3.1

DIFUSIONES CIUDADANAS DE ATENCIÓN A CONFLICTOS LABORALES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

EXPRESA EL NUMERO DE CAPACITACIONES  

QUE SE REALIZARAN EN LA ENTIDAD

REALIZAR DIFUSIONES CIUDADANAS DE 

ATENCIÓN A CONFLICTOS LABORALES.

FOTOGRAFÍAS ASISTENCIAS SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO PARA 

REALIZAR LAS CAPACITACIONES.

Indicador Definición Medios de Verificación
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Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN JURIDÍCA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTACAPACITACIÓNSEMESTRALEFICACIAGESTION

 2.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00  1.00

Anual:  2.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: REALIZAR DIFUSIONES  CIUDADANAS DE ATENCION A CONFLICTOS LABORALES

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NUMERO DE DIFUSIONES CIUDADANAS DE ATENCION  A CONFLICTOS LABORALES

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

DIFUSIÓN SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00  1.00

 2.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

 NÚMERO DE PROGRAMAS PARA ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD REALIZADOS.

Componente 4

Actividad: 4.1

PROGRAMAS PARA ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA2Z - CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Supuesto

EXPRESA EL NUMERO DE PROGRAMA PARA  LA 

ADECUACION INFRAESTRUCTURAL DE LA 

ENTIDAD

REALIZAR PROGRAMA DE 

ADECUACIONES ESTRUCTURALES PARA 

LA INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD.

FOTOGRAFÍAS, INSTALACIONES SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO PARA LA 

ADECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA.

Indicador Definición Medios de Verificación

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Meta

Fuentes de Información: DIRECCIÓN JURIDÍCA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Determinación de Metas

Línea Base Meta y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo PeriodoValor

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

ABSOLUTAPROGRAMAANUALEFICACIAGESTION

 1.00 DICIEMBREDICIEMBRE 2022 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Meta Anual

 1.00

Anual:  1.00

Características de las Variables - Indicador 

Variable: REALIZAR PROGRAMA DE ADECUACIONES ESTRUCTURALES PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

Variable (1)

Definición: EXPRESA EL NUMERO DE PROGRAMA PARA LA ADECUACIÓN ESTRUCTURAL DE LA ENTIDAD



E068 CONCILIACIÓN LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCIÓN 

LOCAL

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EJERCICIO FISCAL 2022

Disponibilidad de la InformaciónDesagregación GeográficaFrecuencia de MediciónUnidad de Medida

Calendarización

Anual:

PROGRAMA ANUAL ESTATAL 31/12/2022

 1.00

 1.00

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO
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