
E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2018 

Institución o Dependencia:

123 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del Programa Presupuestario:

0CCL - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Beneficiarios: Población económicamente activa ocupada en el estado de Puebla del sector trabajador subordinados y remunerados que tienen algún conflicto con el empleador en el orden local atendidos.

Plan Estatal de Desarrollo

Alineación

2 - PROSPERIDAD Y EMPLEOS.Eje:

Objetivo general: CREAR Y CONSOLIDAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA DETONAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, CON LA FINALIDAD DE GENERAR DESARROLLO 

ECONOMICO EQUITATIVO ENTRE SUS REGIONES, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES PARA VIVIR CON DIGNIDAD.

Estratégia general: ESTIMULAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA A TRAVES DEL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DEL DINAMISMO EXOGENO Y DE LAS CARACTERISTICAS 

DEL PROPIO TERRITORIO, QUE IMPULSEN EL DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL Y LA GENERACION DE INGRESOS.

Programa

 - Institucional:

 - Sectorial:

Componente_ 1

Resumen Narrativo:  PROGRAMAS PARA ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD REALIZADOS

Actividad 1.1:  REALIZAR 1 PROGRAMA DE SOLICITUDES ADMINISTRATIVAS PARA RESOLVER LOS 

PROBLEMAS QUE PRESENTEN LOS TRABAJADORES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CCL - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

NÚMERO DE PROGRAMAS DE SOLICITUDES 

ADMINISTRATIVAS PARA RESOLVER LOS 

PROGRAMAS QUE PRESENTEN LOS 

TRABAJADORES REALIZADOS

PROGRAMAS DE SOLICITUDES 

ADMINISTRATIVAS EMITIDOS POR EL ÁREA 

ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA

EL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL NO 

REQUIERE SOLICITUDES ADMINISTRATIVAS 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES

Medios de Verificación SupuestoIndicador Definición del Indicador

EXPRESA EL NÚMERO DE ACCIONES PARA 

CUMPLIR CON LA REALIZACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS PARA LAS SOLICITUDES 

ADMINISTRATIVAS EMITIDOS POR EL ÁREA 

ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA REALIZADOS

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor

GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ACCION

Fuentes de Información: BASES DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo

1.000 2018 4TO TRIMESTRE

PeriodoValor

1

REGULARComportamiento del Indicador hacia la meta:

ABSOLUTA

6TO. BIMESTRE

 1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Calendarización

Actividad 1.2:  REALIZAR 1 PROGRAMA DE ADECUACIONES ESTRUCTURALES PARA LA 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA ENTIDAD.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CCL - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

NÚMERO DE ACCIONES NECESARIAS PARA 

REALIZAR EL PROGRAMA DE ADECUACIONES 

ESTRUCTURALES PARA LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN

PROGRAMA DE ADECUACIONES 

ESTRUCTURALES PARA LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA EMITIDO POR EL ÁREA 

ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA

LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA ES 

ADECUADA DENTRO DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA

Medios de Verificación SupuestoIndicador Definición del Indicador

EXPRESA EL NÚMERO DE ACCIONES PARA 

CUMPLIR CON LA REALIZACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE ADECUACIONES 

ESTRUCTURALES PARA LA INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA EMITIDOS POR EL ÁREA 

ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA REALIZADOS
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E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2018 

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor

GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ACCION

Fuentes de Información: BASES DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo

1.000 2018 4TO TRIMESTRE

PeriodoValor

1

REGULARComportamiento del Indicador hacia la meta:

ABSOLUTA

6TO. BIMESTRE

 1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Calendarización

Actividad 1.3:  REALIZAR 1 PROGRAMA DE CONVENIOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA GENERAR 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CCL - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

NÚMERO DE ACCIONES NECESARIAS PARA 

REALIZAR EL PROGRAMA DE CONVENIOS Y 

CONTRATOS NECESARIOS PARA GENERAR LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN

PROGRAMA DE CONVENIOS Y CONTRATOS 

NECESARIOS PARA GENERAR LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA

SE TIENEN LOS CONVENIOS Y CONTRATOS 

NECESARIOS PARA GENERAR LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS

Medios de Verificación SupuestoIndicador Definición del Indicador

EXPRESA EL NÚMERO DE ACCIONES PARA 

CUMPLIR CON LA REALIZACIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE CONVENIOS Y CONTRATOS 

NECESARIOS PARA GENERAR LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor

GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ACCION

Fuentes de Información: BASES DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo

1.000 2018 4TO TRIMESTRE

PeriodoValor

1

REGULARComportamiento del Indicador hacia la meta:

ABSOLUTA

6TO. BIMESTRE

 1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Calendarización

Componente_ 2

Resumen Narrativo: PROGRAMAS DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL REALIZADOS

Actividad 2.1:  REALIZAR 1 PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES QUE COADYUVE EN LA 

ATENCIÓN A LOS CONFLICTOS QUE PRESENTAN LOS TRABAJADORES.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: 0CCL - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

ACTIVIDADES DE AVANCE EN LA REALIZACIÓN 

DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DEL 

CENTRO DE CONCILIACIÓN

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 

REALIZADO POR EL ÁREA ADMINISTRATIVA DEL 

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL 

ESTADO DE PUEBLA

NO SE REQUIERE UN PROGRAMA ANUAL DE 

ADQUISICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA ENTIDAD

Medios de Verificación SupuestoIndicador Definición del Indicador

EXPRESA EL NÚMERO DE ACTIVIDADES QUE SE 

REALIZAN PARA CONCLUIR EL PROGRAMA 

ANUAL DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA
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E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2018 

Información Complementaria del Indicador

Datos de Identificación del Indicador

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Unidad de Medida Tipo de Valor

GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ACTIVIDAD

Fuentes de Información: BASE DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinación de Metas

Linea Base Metas y Periodo de Cumplimiento

Valor Año Periodo

1.000 2018 4TO TRIMESTRE

PeriodoValor

1

NOMINALComportamiento del Indicador hacia la meta:

ABSOLUTA

6TO. BIMESTRE

 1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO

Calendarización
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ALINEACIÓN ESTRATÉGICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E157 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

EJERCICIO FISCAL 2018 

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Institución o Dependencia Responsable del PP

123 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 0CCL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

 Eje:  

Alineación Estratégica del Programa Presupuestario

Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018

2 PROSPERIDAD Y EMPLEOS.

Objetivo General:  CREAR Y CONSOLIDAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA DETONAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, CON LA FINALIDAD DE 

GENERAR DESARROLLO ECONOMICO EQUITATIVO ENTRE SUS REGIONES, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 

INDIVIDUALES PARA VIVIR CON DIGNIDAD.

Estratégia General: ESTIMULAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA A TRAVES DEL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DEL DINAMISMO EXOGENO Y DE LAS 

CARACTERISTICAS DEL PROPIO TERRITORIO, QUE IMPULSEN EL DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL Y LA GENERACION DE 

INGRESOS.

[ CENTRAL] 16 IMPULSO AL EMPLEO Y LA ESTABILIDAD LABORALPrograma Estratégico:

Estratégia Transversal: 0 SIN ALINEACION

Estratégia Transversal

Nivel:

Resumen Narrativo: PERFECCIONAR LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD PARA ATENDER LOS CONFLICTOS LABORALES ENTRE EMPLEADORES Y 

LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OCUPADA DEL SECTOR TRABAJADORES SUBORDINADOS Y REMUNERADOS.

FIN

Objetivo EstratégicoIndicador E.PE Intervención

2.16 PROPICIAR LA ESTABILIDAD LABORAL CON PRACTICAS DE 

CONCILIACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y LABORAL, PARA 

GENERAR MAYOR DINAMISMO ECONOMICO QUE PERMITA UNA MAYOR 

INVERSION EN EL ESTADO Y, EN CONSECUENCIA, GENERAR FUENTES 

DE EMPLEO PARA JOVENES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES, 

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS POBLANAS.

FORTALECIMIENTO[1] PORCENTAJE DE ACCIONES DE 

ACONDIC IONAMIENTO A D M I N I S T R A T I V O 

APLICADOS AL INTERIOR DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN

Nivel:

Resumen Narrativo: LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OCUPADA DEL SECTOR TRABAJADORES SUBORDINADOS Y REMUNERADOS PUEDEN PRESENTAR 

SOLICITUDES PARA ATENCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES POR EL EFICIENTE DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO.

PROPÓSITO

Objetivo EstratégicoIndicador E.PE Intervención

2.16 PROPICIAR LA ESTABILIDAD LABORAL CON PRACTICAS DE 

CONCILIACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y LABORAL, PARA 

GENERAR MAYOR DINAMISMO ECONOMICO QUE PERMITA UNA MAYOR 

INVERSION EN EL ESTADO Y, EN CONSECUENCIA, GENERAR FUENTES 

DE EMPLEO PARA JOVENES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES, 

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS POBLANAS.

FORTALECIMIENTO[1] PORCENTAJE DE ACCIONES DE MEJORA 

DE DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO REALIZADAS 

PARA ATENDER LAS SOLICITUDES QUE 

PRESENTE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE 

ACTIVA OCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA 

DEL SECTOR TRABAJADOR SUBORDINADO Y 

REMUNERADO

Nivel:

Resumen Narrativo:  PROGRAMAS PARA ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD REALIZADOS

COMPONENTE 1

Objetivo EstratégicoIndicador E.PE Intervención

2.16 PROPICIAR LA ESTABILIDAD LABORAL CON PRACTICAS DE 

CONCILIACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y LABORAL, PARA 

GENERAR MAYOR DINAMISMO ECONOMICO QUE PERMITA UNA MAYOR 

INVERSION EN EL ESTADO Y, EN CONSECUENCIA, GENERAR FUENTES 

DE EMPLEO PARA JOVENES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES, 

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS POBLANAS.

FORTALECIMIENTO[1] NÚMERO DE  PROGRAMAS PARA ADECUAR 

LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN REALIZADOS POR EL ÁREA 

ADMINISTRATIVA

Nivel:

Resumen Narrativo: PROGRAMAS DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL REALIZADOS

COMPONENTE 2

Objetivo EstratégicoIndicador E.PE Intervención

2.16 PROPICIAR LA ESTABILIDAD LABORAL CON PRACTICAS DE 

CONCILIACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y LABORAL, PARA 

GENERAR MAYOR DINAMISMO ECONOMICO QUE PERMITA UNA MAYOR 

INVERSION EN EL ESTADO Y, EN CONSECUENCIA, GENERAR FUENTES 

DE EMPLEO PARA JOVENES, MUJERES Y ADULTOS MAYORES, 

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS POBLANAS.

FORTALECIMIENTO[1] NÚMERO DE PROGRAMAS DE 

A D Q U I S I C I O N E S  D E L  C E N T R O  D E 

CONCILIACIÓN LABORAL REALIZADOS

Vinculación a Objetivos del Programa Estratégico

Vinculación a los Indicadores del Eje

 Vinculación de Líneas de Acción

Nivel:

Resumen Narrativo:  PROGRAMAS PARA ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ENTIDAD REALIZADOS

COMPONENTE 1

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

E = Eje del Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018

PE = Programa Estratégico

LA = Linea de Acción
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ALINEACIÓN ESTRATÉGICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E157 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

EJERCICIO FISCAL 2018 

 Vinculación de Líneas de Acción

[1] NÚMERO DE  PROGRAMAS PARA ADECUAR 

LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN REALIZADOS POR EL ÁREA 

ADMINISTRATIVA

2.16.12 REALIZAR SESIONES DE CONCILIACION EN MATERIA LABORAL 

DONDE SE BUSQUE EL ENTENDIMIENTO ENTRE LAS PARTES.

FORTALECIMIENTO

Nivel:

Resumen Narrativo: PROGRAMAS DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL REALIZADOS

COMPONENTE 2

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

[1]  NÚMERO DE PROGRAMAS DE 

A D Q U I S I C I O N E S  D E L  C E N T R O  D E 

CONCILIACIÓN LABORAL REALIZADOS

2.16.12 REALIZAR SESIONES DE CONCILIACION EN MATERIA LABORAL 

DONDE SE BUSQUE EL ENTENDIMIENTO ENTRE LAS PARTES.

FORTALECIMIENTO

Nivel:

Resumen Narrativo: REALIZAR 1 PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES QUE COADYUVE EN LA ATENCIÓN A LOS CONFLICTOS QUE PRESENTAN LOS 

TRABAJADORES.

C2 - ACTIVIDAD 1

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

[1] ACTIVIDADES DE AVANCE EN LA 

REALIZACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE 

A D Q U I S I C I O N E S  D E L  C E N T R O  D E 

CONCILIACIÓN

2.16.12 REALIZAR SESIONES DE CONCILIACION EN MATERIA LABORAL 

DONDE SE BUSQUE EL ENTENDIMIENTO ENTRE LAS PARTES.

FORTALECIMIENTO

Nivel:

Resumen Narrativo: REALIZAR 1 PROGRAMA DE SOLICITUDES ADMINISTRATIVAS PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE PRESENTEN LOS TRABAJADORES.

C1 - ACTIVIDAD 1

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

[1] NÚMERO DE PROGRAMAS DE SOLICITUDES 

ADMINISTRATIVAS PARA RESOLVER LOS 

PROGRAMAS QUE PRESENTEN LOS 

TRABAJADORES REALIZADOS

2.16.12 REALIZAR SESIONES DE CONCILIACION EN MATERIA LABORAL 

DONDE SE BUSQUE EL ENTENDIMIENTO ENTRE LAS PARTES.

FORTALECIMIENTO

Nivel:

Resumen Narrativo: REALIZAR 1 PROGRAMA DE ADECUACIONES ESTRUCTURALES PARA LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA ENTIDAD.

C1 - ACTIVIDAD 2

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

[1] NÚMERO DE ACCIONES NECESARIAS PARA 

REALIZAR EL PROGRAMA DE ADECUACIONES 

E S T R U C T U R A L E S  P A R A  L A 

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DEL 

CENTRO DE CONCILIACIÓN

2.16.12 REALIZAR SESIONES DE CONCILIACION EN MATERIA LABORAL 

DONDE SE BUSQUE EL ENTENDIMIENTO ENTRE LAS PARTES.

FORTALECIMIENTO

Nivel:

Resumen Narrativo: REALIZAR 1 PROGRAMA DE CONVENIOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA GENERAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD.

C1 - ACTIVIDAD 3

IntervenciónLínea de AcciónIndicador E.PE.LA

[1] NÚMERO DE ACCIONES NECESARIAS PARA 

REALIZAR EL PROGRAMA DE CONVENIOS Y 

CONTRATOS NECESARIOS PARA GENERAR 

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL 

CENTRO DE CONCILIACIÓN

2.16.12 REALIZAR SESIONES DE CONCILIACION EN MATERIA LABORAL 

DONDE SE BUSQUE EL ENTENDIMIENTO ENTRE LAS PARTES.

FORTALECIMIENTO

Programa Sectorial

EN PROCESO DE INTEGRACIÓN

EN PROCESO DE INTEGRACIÓN

Programa Institucional

E = Eje del Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018

PE = Programa Estratégico

LA = Linea de Acción
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ALINEACIÓN ESTRATÉGICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E157 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

EJERCICIO FISCAL 2018 

Transversalidad - Perspectiva de Género

Análisis de Población Objetivo

Análisis de Población

201820172016201520142013Unidad de MedidaPoblación

REFERENCIA  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  4,691,319.00Personas

POTENCIAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2,812,501.00Personas

OBJETIVO  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  16,567.00Personas

Desagregación de la Población Objetivo por edad, sexo y grupo étnico

HOMBRESPoblación: Grupo Étnico:  0 Sexo: Porcentaje: 0  0  

0 A 4 5 A 9 15 A 19 25 A 29 30 A 3410 A 14 20 A 24 35 A 39 40 A 44

45 A 49 50 A 54 55 A 59 60 A 64 65 A 69 70 A 74 80 A 84 85 A 89 90 y más

MUJERESPoblación: Grupo Étnico:  0 Sexo: Porcentaje: 0  0  

0 A 4 5 A 9 15 A 19 25 A 29 30 A 3410 A 14 20 A 24 35 A 39 40 A 44

45 A 49 50 A 54 55 A 59 60 A 64 65 A 69 70 A 74 80 A 84 85 A 89 90 y más

15 A 195 A 9 40 A 4435 A 3930 A 3425 A 2920 A 2410 A 140 A 4

Totales:

90 y más85 A 8980 A 8470 A 7465 A 6960 A 6455 A 5950 A 5445 A 49

Justificación de omisión de desagregación de la  población objetivo por edad, sexo o grupo étnico:

EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ESTÁ ATADO A LA DEMANDA QUE DE LA POBLACIÓN OBJETIVO SE DESPRENDA, EN EL SENTIDO DE QUE TODA AQUELLA QUE REQUIERA EL SERVICIO QUE 

PRESTA, SERÁ CONTEMPLADO EN EL MISMO. POR TAL MOTIVO, NO SE DESAGREGA LA POBLACIÓN EN VIRTUD DE QUE NO HAY UN GRUPO OBJETIVO ESPECÍFICO, SINO UNA GENERALIDAD DE 

ACUERDO A LA POBLACIÓN OBJETIVO.

Alineación a la Agenda Estatal de Trabajo en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Vinculación de Líneas de Acción de la Agenda Estatal de Trabajo en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Componentes

Actividades

E = Eje del Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018

PE = Programa Estratégico

LA = Linea de Acción
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ALINEACIÓN ESTRATÉGICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E157 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

EJERCICIO FISCAL 2018 

Transversalidad - Programa Estatal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes

 Analisis de Población Objetivo

 Analisis de Población 

Población 20172016201520142013Unidad de Medida 2018

REFERENCIA

Personas

Personas

Personas

OBJETIVO

POTENCIAL

 0.00 0.00 0.00  4,691,319.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00  2,812,501.00 0.00 0.00

 0.00 0.00 0.00  16,567.00 0.00 0.00

  Desagregación de la Población Objetivo por edad, sexo, grupo étnico

SexoGrupo Étnico PorcentajeEdades / Años Menos de un Año 1 A 4 5 A 9 10 A 14 15 A 17

Hombres

Mujeres

Totales:

-Justificacion: 

E = Eje del Plan Estatal de Desarrollo 2017 - 2018

PE = Programa Estratégico

LA = Linea de Acción
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

EJERCICIO FISCAL 2018 

NIVEL COMPONENTE 1   

E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del Programa Presupuestario

123 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución o Dependencia

0CCL - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Población económicamente activa ocupada en el estado de Puebla del sector trabajador subordinados y remunerados que tienen algún conflicto con el empleador en el orden local atendidos.Beneficiarios:

Eje: 2 - PROSPERIDAD Y EMPLEOS.

Plan Estatal de Desarrollo

Alineación

CREAR Y CONSOLIDAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA DETONAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, CON LA FINALIDAD DE GENERAR DESARROLLO 

ECONOMICO EQUITATIVO ENTRE SUS REGIONES, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES PARA VIVIR CON DIGNIDAD.

Objetivo general:

 - Sectorial:

Programa

 - Institucional:

ESTIMULAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA A TRAVES DEL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DEL DINAMISMO EXOGENO Y DE LAS 

CARACTERISTICAS DEL PROPIO TERRITORIO, QUE IMPULSEN EL DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL Y LA GENERACION DE INGRESOS.

Estratégia general:

Datos de Identificación del Indicador 1

Indicador: NÚMERO DE  PROGRAMAS PARA ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN REALIZADOS POR EL ÁREA ADMINISTRATIVA

Definición: EXPRESA EL NÚMERO DE PROGRAMAS PARA ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN REALIZADOS POR EL ÁREA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ESTATAL OTRAS

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Alineado al indicador del PED:

Unidad de Medida Área Responsable

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLADATO ABSOLUTOPROGRAMA

Método de Calculo

Características del Indicador 1

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA

Justificación

NO APLICACONTEMPLA LA EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO DE LOS 

OBJETIVOS PLANTEADOS PARA 

LOGRAR LA META

SE PUEDE CORROBORAR LOS 

SERVICIOS DE MANERA EXTERNA

SU CONSULTA NO GENERA COSTOCONSTITUYE UN ASPECTO 

IMPORTANTE DEL 

CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETIVO

ES DE FACIL 

COMPRENSIÓN PARA 

EL USUARIO NO 

ESPECIALIZADO

2018Serie de Información disponible

PROGRAMAS REALIZADOS PARA ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN REALIZADOS POR EL ÁREA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN 

LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

BASES DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA

Medios de Verificación Fuentes de Información

Determinación de Metas - Indicador 1

Linea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:

1.000 2018 4TO TRIMESTRE 3

Parámetros de Semaforización

 2.70  2.55 2.84

ASCENDENTE Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad SE CUENTA CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

4TO. TRIMESTRE

Total 3

 3.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

Periodo

Valor

Año 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Metas de la Administración

 3.00 4TO. TRIMESTRE
Valor PeriodoAño

Meta Sexenal

4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

2018

2017

4TO. TRIMESTRE

 0.00

4TO. TRIMESTRE

2018

 3.00
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

EJERCICIO FISCAL 2018 

NIVEL COMPONENTE 1   

E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Características de las Variables  - Indicador  1

Variable:

Variable 1

NÚMERO DE PROGRAMAS PARA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA REALIZADAS POR EL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL

 3.00

Definición:

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

EXPRESA EL NÚMERO TOTAL DE PROGRAMAS PARA MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA REALIZADOS POR EL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE 

PUEBLA PARA EL EJERCICIO

31-12-2018ESTATALPROGRAMA IRREGULAR

 3.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

TOTAL:
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

EJERCICIO FISCAL 2018 

NIVEL COMPONENTE 2   

E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Datos de Identificación del Indicador 1

Indicador: NÚMERO DE PROGRAMAS DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL REALIZADOS

Definición: EL INDICADOR EXPRESA EL NÚMERO TOTAL DE PROGRAMAS DE ADQUISICIONES REALIZADOS POR EL CENTRO DE CONCILIACIÓN PARA CUMPLIR CON SUS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

GESTION EFICIENCIA IRREGULAR ESTATAL OTRAS

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Alineado al indicador del PED:

Unidad de Medida Área Responsable

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLADATO ABSOLUTOPROGRAMA

Método de Calculo

Características del Indicador 1

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Justificación

NO APLICACONTEMPLA LA EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO DE LOS 

OBJETIVOS PLANTEADOS PARA 

LOGRAR LA META

SE PUEDE CORROBORAR LOS 

SERVICIOS DE MANERA EXTERNA

SU CONSULTA NO GENERA COSTOCONSTITUYE UN ASPECTO 

IMPORTANTE DEL 

CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETIVO

ES DE FACIL 

COMPRENSIÓN PARA 

EL USUARIO NO 

ESPECIALIZADO

2018Serie de Información disponible

PROGRAMAS DE ADQUISICIONES REALIZADOS POR EL ÁREA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO 

DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

BASES DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN DEL ESTADO DE PUEBLA

Medios de Verificación Fuentes de Información

Determinación de Metas - Indicador 1

Linea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:

1.000 2018 4TO TRIMESTRE 1

Parámetros de Semaforización

 0.90  0.85 0.95

ASCENDENTE Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad SE CUENTA CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE ADQUISICIONES

4TO. TRIMESTRE

Total 1

 1.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

Periodo

Valor

Año 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Metas de la Administración

 1.00 4TO. TRIMESTRE
Valor PeriodoAño

Meta Sexenal

4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

2018

2017

4TO. TRIMESTRE

 0.00

4TO. TRIMESTRE

2018

 1.00

Características de las Variables  - Indicador  1

Variable:

Variable 1

NÚMERO DE PROGRAMAS DE ADQUISICIONES REALIZADAS POR EL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL

 1.00

Definición:

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

EXPRESA EL NÚMERO TOTAL DE PROGRAMAS DE ADQUISICIONES REALIZADOS POR EL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA PARA EL EJERCICIO

31-12-2018ESTATALPROGRAMA IRREGULAR

 1.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

TOTAL:
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

EJERCICIO FISCAL 2018 

NIVEL FIN    

E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del Programa Presupuestario

123 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución o Dependencia

0CCL - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Población económicamente activa ocupada en el estado de Puebla del sector trabajador subordinados y remunerados que tienen algún conflicto con el empleador en el orden local atendidos.Beneficiarios:

Eje: 2 - PROSPERIDAD Y EMPLEOS.

Plan Estatal de Desarrollo

Alineación

CREAR Y CONSOLIDAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA DETONAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, CON LA FINALIDAD DE GENERAR DESARROLLO 

ECONOMICO EQUITATIVO ENTRE SUS REGIONES, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES PARA VIVIR CON DIGNIDAD.

Objetivo general:

 - Sectorial:

Programa

 - Institucional:

ESTIMULAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA A TRAVES DEL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DEL DINAMISMO EXOGENO Y DE LAS 

CARACTERISTICAS DEL PROPIO TERRITORIO, QUE IMPULSEN EL DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL Y LA GENERACION DE INGRESOS.

Estratégia general:

Datos de Identificación del Indicador 1

Indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES DE ACONDICIONAMIENTO ADMINISTRATIVO APLICADOS AL INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN

Definición: EL INDICADOR EXPRESA EL NÚMERO DE ACCIONES DE ACONDICIONAMIENTO ADMINISTRATIVO APLICADOS AL INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN NECESARIAS PARA PODER 

CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ENTIDAD

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Alineado al indicador del PED:

Unidad de Medida Área Responsable

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA(V1/V2)*100ACCION

Método de Calculo

Características del Indicador 1

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA

Justificación

NO EXISTE INDICADOR SIMILARCONTEMPLA LA EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO DE LOS 

OBJETIVOS PLANTEADOS PARA 

LOGRAR LA META

SE PUEDE CORROBORAR LOS 

SERVICIOS DE MANERA EXTERNA

SU CONSULTA NO GENERA COSTOCONSTITUYE UN ASPECTO 

IMPORTANTE DEL 

CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETIVO

ES DE FÁCIL 

COMPRENSIÓN PARA 

EL USUARIO NO 

ESPECIALIZADO

2018Serie de Información disponible

OFICIOS DE SOLICITUD EMITIDOS POR EL ÁREA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE 

CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

BASE DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Medios de Verificación Fuentes de Información

Determinación de Metas - Indicador 1

Linea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:

100.000 2018 4TO TRIMESTRE 100.00

Parámetros de Semaforización

 90.00  85.00 95.00

ASCENDENTE Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad QUE SE PROCESEN LAS SOLICITUDES REALIZADAS PARA LOS ACONDICIONAMIENTOS

4TO. TRIMESTRE

Total 100.00

 100.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

Periodo

Valor

Año 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Metas de la Administración

 100.00 4TO. TRIMESTRE
Valor PeriodoAño

Meta Sexenal

4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

2018

2017

4TO. TRIMESTRE

 0.00

4TO. TRIMESTRE

2018

 100.00
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

EJERCICIO FISCAL 2018 

NIVEL FIN    

E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Características de las Variables  - Indicador  1

Variable:

Variable 1

NÚMERO DE ACCIONES DE ACONDICIONAMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN REALIZADAS

 1.00

Definición:

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

EXPRESA EL NÚMERO DE ACCIONES EN BUSCA DEL MEJORAMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN REALIZADAS

31-12-2018ESTATALACCION ANUAL

 1.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

TOTAL:

Variable:

Variable 2

TOTAL DE ACCIONES PROGRAMAS PARA GENERAR ACONDICIONAMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN REALIZADAS

 1.00

Definición:

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

EXPRESA EL NÚMERO TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL MEJORAMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN REALIZADAS

31-12-2018ESTATALACCION ANUAL

 1.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

TOTAL:
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

EJERCICIO FISCAL 2018 

NIVEL PROPÓSITO    

E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del Programa Presupuestario

123 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Institución o Dependencia

0CCL - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Población económicamente activa ocupada en el estado de Puebla del sector trabajador subordinados y remunerados que tienen algún conflicto con el empleador en el orden local atendidos.Beneficiarios:

Eje: 2 - PROSPERIDAD Y EMPLEOS.

Plan Estatal de Desarrollo

Alineación

CREAR Y CONSOLIDAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA DETONAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, CON LA FINALIDAD DE GENERAR DESARROLLO 

ECONOMICO EQUITATIVO ENTRE SUS REGIONES, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES PARA VIVIR CON DIGNIDAD.

Objetivo general:

 - Sectorial:

Programa

 - Institucional:

ESTIMULAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA A TRAVES DEL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DEL DINAMISMO EXOGENO Y DE LAS 

CARACTERISTICAS DEL PROPIO TERRITORIO, QUE IMPULSEN EL DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL Y LA GENERACION DE INGRESOS.

Estratégia general:

Datos de Identificación del Indicador 1

Indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES DE MEJORA DE DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO REALIZADAS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES QUE PRESENTE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA 

OCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA DEL SECTOR TRABAJADOR SUBORDINADO Y REMUNERADO

Definición: EXPRESA EL NÚMERO DE ACCIONES QUE SE REALIZAN PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO DENTRO DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN PARA ESTAR EN CONDICIONES DE 

ATENDER LAS SOLICITUDES DE LOS TRABAJADORES.

ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Desagregación Geográfica Tipo de Fórmula

Alineado al indicador del PED:

Unidad de Medida Área Responsable

CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA(V1/V2)*100ACCION

Método de Calculo

Características del Indicador 1

AdecuadoMonitoreableEconomíaRelevanciaClaridad Aporte Marginal

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA

Justificación

NO APLICACONTEMPLA LA EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO DE LOS 

OBJETIVOS PLANTEADOS PARA 

LOGRAR LA META

SE PUEDE CORROBORAR LOS 

SERVICIOS DE MANERA EXTERNA

SU CONSULTA NO GENERA COSTOCONSTITUYE UN ASPECTO 

IMPORTANTE DEL 

CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETIVO

ES DE FACIL 

COMPRENSIÓN PARA 

EL USUARIO NO 

ESPECIALIZADO

2018Serie de Información disponible

TABLERO DE CONTROL DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS BASES DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Medios de Verificación Fuentes de Información

Determinación de Metas - Indicador 1

Linea Base

Valor Año Periodo Valor Periodo

Meta y Periodo de Cumplimiento

Comportamiento del Indicador hacia la meta:

100.000 2018 4TO TRIMESTRE 100.00

Parámetros de Semaforización

 90.00  85.00 95.00

ASCENDENTE Factibilidad: ALTA

Descripción de la Factibilidad QUE EXISTA DISPONIBILIDAD DE PRESUPUESTO PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE MEJORA

4TO. TRIMESTRE

Total 100.00

 100.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

Periodo

Valor

Año 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Metas de la Administración

 100.00 4TO. TRIMESTRE
Valor PeriodoAño

Meta Sexenal

4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

2018

2017

4TO. TRIMESTRE

 0.00

4TO. TRIMESTRE

2018

 100.00
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

EJERCICIO FISCAL 2018 

NIVEL PROPÓSITO    

E157 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Características de las Variables  - Indicador  1

Variable:

Variable 1

NÚMERO DE ACCIONES DE MEJORA DE DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO REALIZADAS

 1.00

Definición:

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

REPRESENTA EL NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO AL INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN.

31-12-2018ESTATALACCION ANUAL

 1.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

TOTAL:

Variable:

Variable 2

TOTAL DE ACCIONES DE MEJORA DE DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO

 1.00

Definición:

Unidad de Medida: Desagregación Geográfica:Frecuencia de Medición: Disponibilidad de la Información:

EXPRESA EL TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO ADMINISTRATIVO AL INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACIÓN PROGRAMADAS A 

REALIZARSE DURANTE EL EJERCICIO

31-12-2018ESTATALACCION ANUAL

 1.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta Anualizada

TOTAL:
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