EJERCICIO FISCAL 2020

FICHA TECNICA DE INDICADORES
. E157 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCION

Gobierno de Puebla LOCAL

Hacer historia. Hacer futuro.

NIVEL FIN

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Institucién R del P P
123 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA OCCL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Beneficiarios:  POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA DEL SECTOR TRABAJADOR SUBORDINADOS Y REMUNERADOS QUE TIENEN ALGUN CONFLICTO CON EL
EMPLEADOR EN EL ORDEN LOCAL ATENDIDOS.

o

o

& . i rm‘h&l\'
Plan Estatal de Desarrolic

i

Eje: 3 DESARROLLO ECONOMICO PARA TODAS ¥ TODOS

Objativo: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GENERO, IDENTIDAD E
INTERSECCIONALIDAD

i AT

CONTRIBUIR A PERFECCIONAR LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD MEDIANTE LA ATEN
ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA DEL SECTOR TRABAJADORES SUBORDINADOS ¥ REMUNERADOS.

ICION A LOS CONFLICTOS LABORALES ENTRE EMPLEADORES Y LA POBLACION

Datos de Identificacion del Indicador 1
Indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS APLICADAS POR EL CENTRO DE CONCILIACION,

Definicion: EL INDICADOR EXPRESA EL NUMERO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS APLICADAS AL INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION NECESARIAS PARA PODER CUMPLIR
CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ENTIDAD

Alineado al indicador del PED:

= Tl Dimension Fracuencia de Medicién Desagregacién Geogrifica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Cilculo Area Responsable

PROCEDIMIENTO (VIvZy 100 CENTROQ DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Claridad Relevancia Economia Monioreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE MO APLICA

ES DE FACIL CONSTITUYE UN ASPECTO SU CONSULTA NO GENERA COSTO SE PUEDE CORROBORAR LOS CONTEMPLA LA EVALUACION NGO EXISTE INDICADOR SIMILAR

COMPRENSION PARA IMPORTANTE DEL SERVICIOS DE MANERA EXTERNA DE DESEMPENO DE LOS
EL USUARIO NO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVOS PLANTEADOS
ESPECIALIZADO OBJETIVO PARA LOGRAR LA META
Serie de Informacién disponible 2020
Medios de Verificacién Fuentes de Informacion
QFICIOS DE SOLICITUD EMITIDOS POR EL AREA ADMINISTRATIVA ¥ EL AREA JURIDICA DEL BASE DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA; LISTAS DE ASISTENCIA A
LOS FOROS DE CONCILIACION LABORAL EN EL INTERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA Y
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Determinacion de Metas - Indicador 1

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiente P de 5 b
= v G e
100.000 2020 470, TRIMESTRE 100.00 4TO. TRIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: ASCENDENTE Factibilidad: ALTA

Descripcion de la Factibilidad QUE SE PROCESEN LAS SOLICITUDES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO



EJERCICIO FISCAL 2020
FICHA TECNICA DE INDICADORES *

E157 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCION

Gobierno de Puebla LOCAL

Hacer historia. Hacer futuro.

NIVEL FIN

Afo Valor Pariodo
2020 100.00 4T0. TRIMESTRE

2018 2020 2021 2023 2024

100.00 100.00
Periodo 4TO, TRIMESTRE 4TO, TRIMESTRE 4TO, TRIMESTRE 4TO, TRIMESTRE 4T0. TRIMESTRE 470. TRIMESTRE

ENERO

FEBRED MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador 1

UNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CONCILIACION REALIZADAS
Definicién: EXPRESA EL NUMERQ DE ACCIONES EN BUSCA DEL MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS DEL CENTRO DE CONCILIACION REALIZADAS

Variable: NUMERD DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL F|

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicitn: Desagregacién Geogréfica: Disponibilidad de la Informacién:
ACCION ANUAL ESTATAL 31-12-2020

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOVIEMBRE DICIEMBRE
13.00
TOTAL: 13.00

L FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CONCILIACION REALIZADAS
Definicién: EXPRESA EL NUMERO TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CONCILIACION REALIZADAS.

Variable: TOTAL DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS PARAE

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacién Geogrifica: D
ACCION ANUAL ESTATAL

p lidad de 1a i
31-12-2020

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE MNOVIEMBRE DICIEMERE

13.00
TOTAL: 13.00



EJERCICIO FISCAL 2020
FICHA TECNICA DE INDICADORES

. E157 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLIGTOS DE JURISDICCION
Gobierno de Puebla LOCAL
Hacer historia. Hacer futuro,

NIVEL PROPOSITO

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Institucién R
123 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

P del P P ri

OCCL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Beneficlarios: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA DEL SECTOR T

RABAJADOR SUBORDINADOS ¥ REMUNERADOS QUE TIENEN ALGUN CONFLICTO CON EL
EMPLEADOR EN EL ORDEN LOCAL ATENDIDOS.

Plan Estatal de Desarrolio

Ele: 3 DESARROLLO ECONOMICO PARA TODAS ¥ TODOS

Objetivo: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GENERQ, IDENTIDAD E
INTERSECCIONALIDAD

LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA DEL SECTOR TRABAJADORES SUBORDINADOS ¥

REMUNERADOS PUEDE PRESENTAR SOLICITUDES PARA ATENCION DE CONFLICTOS
LABORALES POR EL EFICIENTE DESEMPERG ADMINISTRATIVD,

Datos de Identificacian del Indicador 1
Indicador: PORCENTAJE DE ACCIONES DE MEJORA DE DESEMPERNO ADMINISTRATIVO REALIZADAS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES QUE PRESENTE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
QCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA DEL SECTOR TRABAJADOR SUBORDINADO Y REMUNERADO,

Definicion: EXPRESA EL NUMERO DE ACCIONES QUE SE REALIZAN PARA MEJORAR EL DESEMPEND A

DMINISTRATIVO DENTRO DEL CENTRO DE CONCILIACION PARA ESTAR EN CONDICIONES DE
ATENDER LAS SOLICITUDES DE LOS TRABAJADORES,

Alineado al indicador del PED:
Tipo Dimensién

Frecuencia de Medicién Desagregacién Geogréfica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Ciicule Area Responsable
ACCION

(V1V2)" 100 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Claridad Relevancia Economia
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE NO APLICA

ES DE FACIL CONSTITUYE UN ASPECTO SU CONSULTA NO GENERA COSTO

SE PUEDE CORROBORAR LOS CONTEMPLA LA EVALUACION NO APLICA
COMPRENSION PARA IMPORTANTE DEL SERVICIOS DE MANERA EXTERNA DE DESEMPERNO DE LOS
EL USUARIO NO CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVOS PLANTEADOS
ESPECIALIZADO OBJETIVOD PARA LOGRAR LA META
Serie de Informacién disponible 2020

Medics de Verificacion
TABLERO DE CONTROL DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS Y PROGRAMA DE ACCIONES A
REALIZAR DURANTE EL ARO

Fuentes de Informacién
BASES DE DATOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Determinacién de Metas - Indicador 1

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Pard de S {l
e ™ e GETES
100.000 2020 4TO, TRIMESTRE 100.00 470, TRIMESTRE . ’
Comportamiento dal Indicador hacia la meta; NOMINAL Factibilidad: Al TA
Descripcion de la Factibllidad QUE EXISTA DISPONIBILIDAD DE PRESUPUESTO PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE MEJORA

Afo Valor Periodo
2020 100,00 4TC, TRIMESTRE

2019 2020 2021 2022

2023 2024

Valor 100.00 100,00
Periode 470, TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4T0. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO, TRIMESTRE

ABRIL MAYD JUNIO JuLio AGO3STO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE

100.00
Total 100.00



EJERCICIO FISCAL 2020
FICHA TECNICA DE INDICADORES X

[ E157 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCION
Gobierno de Puebla LOCAL

Hacer historia. Hacer futuro.

NIVEL PROPOSITO

Caracteristicas de las Variables - Indicador 1

Variable: NUMERO DE ACCIONES DE MEJORA DE DESEMPERO ADMINISTRATIVO REALIZADAS
Definiclén; REPRESENTA EL NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA MEJORAR EL DESEMPERNO ADMINI

Unidad de Medida: Frecuencia de Madicién: Desagregacién Geografica: Disp d de la In i6
ACCION ANUAL ESTATAL 31-12-2020

STRATIVO AL INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION,

ABRIL MAYD JUNIO JULie AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE MOVIEMBRE  DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO
2.00

TOTAL: 2.00

TRATIVO PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO.

Variable: TOTAL DE ACCIONES DE MEJORA DE DESEMPENO ADMI
EMPERO ADMINISTRATIVO AL INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION PROGRAMADAS A

Definicion: EXPRESA EL TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS PARA MEJORAR EL DES
REALIZARSE DURANTE EL EJERCICIO

Unidad de Medida: Frecuencia de Madiclén: Desagragacién Geografica: P

ACCION ANLAL ESTATAL 31-12-2020

ibilldad de la &

OCTUBRE MNOVIEMBRE  DICIEMBRE
2.00

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMERE

TOTAL: 2,00



EJERCICIO FISCAL 2020
FICHA TECNICA DE INDICADORES

. E157 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCION
Gobierno de Puebla LOCAL
Hacer historia. Hacer futuro,

NIVEL COMPONENTE 1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Institucién
123 CENTRO DE CONGILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUERLA OCCL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Beneficlarios: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA DEL SECTOR TRABAJADOR SUBORDINADOS ¥ REMUNERADOS QUE TIENEN ALGUN CONFLICTO CON EL
EMPLEADOR EN EL ORDEN LOCAL ATENDIDOS.

R ble del P B

Plan Estatal de Desarrolio

Eje: 3 DESARROLLO ECONOMICO PARA TODAS ¥ TODOS

Objetivo: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO S

OSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GENERO, IDENTIDAD E
INTERSECCIONALIDAD

Datos de Identificacion del Indicador 1
Indicador; PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS.

Definicién: REPRESENTA EL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADA MISMAS QUE SON LAS RESPONSABLES DE ATENDERE CONFLICTOS QUE PRESENTAN LOS TRABAJADORES SUBORDINADOS Y
REMUNERADOS

Alineado al indicador del PED:

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacién Geografica Tipo de Férmula
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PERSONA (VivZ)"100

DIRECCION DE JURIDICA

Caracteristicas del Indicador 1

Claridad Relevancia

Economia

Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE NO APLICA

DETERMINA CON DETERMINA DE MANERA DE ACUERDO A LA DIMENSION ¥ ESTA EXPRESADO DE MANERA

ESTA INTEGRADO GON ES UN INDICADOR QUE NO
CLARIDAD LO QUE SENCILLA EL RESULTADO TIPO DE INDICADOR COMO LO SENCILLA E INTEGRADO CON VARIABLES FACIL DE PROPORCIONA ASPECTOS PARA
PRETENDE MEDIR ¥ AL CUAL LLEGARA EL ESTABLECE LA MML, EN PARTICULA VARIABLES QUE MONITOREAR ¥ CUMPLE COM MEDIR EL DESEMPENQ DE UN
EXPRESA DE UNA PROGRAMA A ESTE, NO APLICA LA PARTE DE CORRESPONDIENTES A LO QUE SE LO ESTABLECIDO DE OBJETIVO ADICIONAL
MANERA SIMPLE ¥ PRESUPUESTARIO EN ECCNOMIA, DEBIDO A QUE LA PRETENDE MEDIR, TENIENDO ACUERDO A LA METODOLOGIA
SEMCILLA LA FORMA ESTE EJERCICIO ESENCIA PRINCIPAL, NO ES MEDIR RELACION CON LA UNIDAD DE
EN QUE SE LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN MEDIDA ¥ LA FRECUENCIA DE
OBTENDRA EL PARA LA PRODUCCION DE LOS MEDICION
RESULTADO BIENES Y SERVICIOS
Serie de Informacisn disponible 2020
Medios de Verificacién Fuentes de Informacién
INFORMES CON EL CONCENTRADO DE LA CAPACITACIONES, RECONCCIMIENTOS, LISTA DE EXPEDIENTES DE LA DIRECCION JURIDICA ¥ ADMINISTRATIVA
ASISTENCIA DE LAS CAPACITACIONES ¥ EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Determinacion de Metas - Indicador 1

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Pard de & !l
100.000 2020 4TO TRIMESTRE 100.00 4TO. TRIMESTRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta: ASCENDENTE Factibilidad: AL TA

Descripcion de la Factibilidad SE CUENTA CON INSTANCIAS TECNICAS PARA CAPACITAR AL PERSONAL




EJERCICIO FISCAL 2020 _
FICHA TECNICA DE INDICADORES :

- E457 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCION
Gobierno de Puebla LOCAL

Hacer historia. Hacer futuro.

NIVEL COMPONENTE 1

Afio Valor Periodo
2020 100.00 4TO. TRIMESTRE

2021 2022 2023 2024

Afo piv] 2020
Valor 100.00 100.00
Periodo 4TO, TRIMESTRE 470, TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO, TRIMESTRE 4T0. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

25.00 25.00 25.00 25.00
Total 100.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador 1

Variable: NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
Definicién: REPRESENTAEL NUMERQ DE PERSONAS SE CAPACITAN EN MATERIA LABORAL

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacién Geografica: Disp lidad da la 1én:
PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31-12-2020

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUERE MOVIEMBRE  DICIEMBRE
7.00 7.00 7.00 7.00

TOTAL: 28.00

Variable: TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADA A CAPACITARSE DURANTE EL ARG,
Dafinicion: REPRESENTA EL TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADA A CAPACITARCE DURANTE EL ANO EN MATERIA LABORAL, A FIN DE BRINDAR UN SERVICIO MAS EFICIENTE

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacién Geografica: Disponibilidad de Ia Informacién:
PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31-12-2020

ENERC FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLIe AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
28.00 28.00 28.00 28.00

TOTAL: 28.00



EJERCICIO FISCAL 2020
FICHA TECNICA DE INDICADORES

E157 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCION
LOCAL

Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

NIVEL COMPONENTE 2

Datos de Identificacién del Programa Presupuestario

Institucién Responsable del Programa Presupuestario
123 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA OCCL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE PUEELA
Beneficiarios:  POBLACION ECONOMICAMENTE AGTIVA QCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA D

EL SECTOR TRABAJADOR SUBCRDI
EMPLEADCR EN EL ORDEN LOCAL ATENDIDOS.
Ty =

INADOS Y REMUNERADOS QUE TIENEN ALGUN CONFLICTO CON EL

Plan Estatal de Dasarrolio

Eje: 3 DESARROLLO ECONOMICO PARA TODAS ¥ TODOS

Objetivo: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOST

ENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GENERO, IDENTIDAD E
INTERSECCIONALIDAD

FOROS INFORMATIVOS EN TEMAS LABORALES EN EL ESTADO DE PUEBLA REALIZADOS.

Datos de Identificacion del Indicador 1

Indicador: PORCENTAJE DE FOROS INFORMATIVOS EN MATERIA LABORAL REALIZADOS,

Definicion: REPRESENTA EL NUMERO DE FOROS INFORMA
REMUNERADOS

TIVOS EN MATERIA LABORAL PARA ATENCION DE CONFLICTOS QUE PRESENTAN LOS TRABAJADORES SUBORDINADOS Y
Alineado al indicador del PED:

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacién Geogréfica Tipo de Férmula
GESTION EFICACIA SEMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Ciiculo Area Responsable
FORO Virvzyr100

DIRECCION GENERAL

Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DETERMINA CON DETERMINA DE MANERA

DE ACUERDO A LA DIMENSION ¥

_ ¢
ESTA EXPRESADO DE MANERA ESTA INTEGRADO CON ES UN INDICADOR QUE NO
CLARIDAD LO QUE SENCILLA EL RESULTADO TIPQ DE INDICADOR COMO LO SENCILLA E INTEGRADO CON VARIABLES FACIL DE PROPORCIONA ASPECTOS PARA
PRETENDE MEDIR Y AL CUAL LLEGARA EL ESTABLECE LA MML, EN PARTICULA VARIABLES QUE MONITOREAR Y CUMPLE CON MEDIR EL DESEMPENO DE UN
EXPRESA DE UNA PROGRAMA A ESTE, NO APLICA LA PARTE DE CORRESPCNDIENTES A LO QUE SE LO ESTABLECIDO DE OBJETIVO ADICIONAL

MANERA SIMPLE ¥ PRESUPUESTARIO EN ECONOMIA, DEBIDO A QUE LA PRETENDE MEDIR, TENIENDO ACUERDO A LA METODOLOGIA

SENCILLA LA FORMA ESTE EJERCICIO ESENCIA PRINCIPAL, NO ES MEDIR RELACION CON LA UNIDAD DE
EN QUE SE LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN MEDIDA ¥ LA FRECUENCIA DE
OBTENDRA EL PARA LA PRODUCCION DE LOS MEDICION
RESULTADO BIENES Y SERVICIOS

Serie de Informacién disponible 2020

Medios de Verlficacion

Fuentes de Informacién
LISTAS DE BEMEFICIADOS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, CRONOGRAMA DE FOROS

BASES DE DATOS DE LA DIRECCION GENERAL

Determinacién de Metas - Indicador 1
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento
Valor Afo

F de Semat
Periodo Valor
100,000 2018 2D0. SEMESTRE

N -
100.00 2DO. SEMESTRE
del hacia la meta: NOMINAL

Factibilidad: a1 Ta
Descripcién de la Factibilidad

o

SE CUENTA CON LOS ESPACIOS EN CADA UNA DE LAS REGIONES PARA IMPARTIR LOS FOROS,



EJERCICIO FISCAL 2020 _
FICHA TECNICA DE INDICADORES

- E157 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCION
Gobierno de Puebla LOCAL

Hacer historia. Hacer futuro.

Afo Valor Periodo
2020 100.00 2D0. SEMESTRE

2022 2023 2024

Afio 2019 2020 2021
Valor 100.00
Periodo 2D0. SEMESTRE 200, SEMESTRE 2D0. SEMESTRE 2D0. SEMESTRE 200. SEMESTRE 2D0. SEMESTRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
57.14 42 86
Total 100,00

Variab! UMERO DE FOROS INEORMATIVOS REALIZADOS
Definicién: REPRESENTA EL NUMERC DE FOROS INFORMATIVOS REALIZADOS EN MATERIA LABORAL,

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagrogacisn Geografica: o d de la Inf it
FORC SEMESTRAL ESTATAL 31-12-2020

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMERE
4,00 3.00

TOTAL: 7.00

Variable: TOTAL DE NUMERO DE FORCS INFORMATIVOS PROGRAMADOS DURANTE EL ANO
Definiclén: REPRESENTA EL TOTAL DE NUMERO DE FOROS INEORMATIVOS QUE SE PROGRAMARON DURAN EL ARO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacién Geografica: Disponibilidad de la informacion:
FORO SEMESTRAL ESTATAL 31-12-2020

FEBRERO MARZO ABRIL MAYTD JUNIS JuLis AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NUIEMBRE DICIEMBRE
7.00 7.00

ENERO

TOTAL: 7.00



EJERCICIO FISCAL 2020
FICHA TECNICA DE INDICADORES

o E157 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCION
Gobierno de Puebla LOCAL
Hacer historia. Hacer futuro.

NIVEL COMPONENTE 3

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Institucion

123 CENTRO DE CONCILIAGION LABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Responsabie del Programa Presupuestario
OCCL CENTRO DE CONCILIACION L ABORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

Beneficiarios: POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA EN EL ESTADO DE PUEBLA DEL SECTOR TRABAJADOR SUBORDI

INADOS Y REMUNERADOS QUE TIENEN ALGUN CONFLICTO CON EL
EMPLEADOR EN EL ORDEN LOCAL ATENDIDOS.
- .

Plan Estatal de Desarrolio
Ele: 3 DESARROLLO ECONOMICO PARA TODAS Y TODOS

Objetive: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE EN TODAS LAS REGIONES DEL ESTADO, CON UN ENFOQUE DE GENERO, IDENTIDAD E
INTERSECCIONALIDAD

Alineado al indicador del PED:

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Formula
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Cdlculo Area Responsable
SOLICITUD Viv2)"100

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Caracteristicas del Indicador 1

Claridad Relevancia Economia

Monitoreable Adecuado Aporie Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

DETERMINA DE MANERA, DE ACUERDO A LA DIMENSION Y

DETERMINA CON ESTA EXPRESADO DE MANERA ESTA INTEGRADO CON ES UN INDICADOR QUE NO
CLARIDAD LO QUE SENCILLA EL RESULTADO TIPO DE INDICADOR COMQ LO SENCILLA E INTEGRADO CON VARIABLES FACIL DE PROPORCIONA ASPECTOS PARA
PRETENDE MEDIR ¥ AL CUAL LLEGARA EL ESTABLECE LA MML, EN PARTICULA VARIABLES QUE MONITOREAR Y CUMPLE CON MEDIR EL DESEMPEND DE UN
EXPRESA DE UNA FROGRAMA A ESTE, NO APLICA LA PARTE DE CORRESPONDIENTES A LO QUE 5E LO ESTABLECIDO DE OBJETIVO ADICIONAL
MANERA SIMPLE Y PRESUPUESTARIO EN ECONOMIA, DEBIDO A QUE LA PRETENDE MEDIR, TENIENDO ACUERDO A LA METODOLOGIA
SENCILLA LA FORMA ESTE EJERCICIO ESENCIA PRINCIPAL, NO ES MEDIR RELACION CON LA UNIDAD DE
EN QUE SE LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN MEDIDA ¥ LA FRECUENCIA DE
OBTENDRA EL PARA LA PRODUCCION DE LOS MEDICION
RESULTADO BIENES ¥ SERVICIOS
Serie de Informacion disponibile 2020
Medios de Verificacisn Fuentes de Informacién

PROGRAMA PARA ADECUAR LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE CONCILIACION,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, BASE DE DATOS DE CONVENIOS Y CONTRATOS REALIZADOS

BASES DE DATOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Determinacion de Metas - Indicador 1

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimisnto Pard de 5.

100.000 2019 4T0 TRIMESTRE 100.00 470, TRIMESTRE

Comp del Indicador hacia la mata: NOMINAL Factibilidad: AL TA

Descripcién de la Factibilidad SE CUENTA CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTOD DE INFRAESTRUCTURA




EJERCICIO FISCAL 2020
FICHA TECNICA DE INDICADORES

- . E157 - CONCILIACION LABORAL EN CONFLICTOS DE JURISDICCION
Gobierno de Puebla LOCAL

Hacer historia. Hacer futuro.

NIVEL COMPONENTE 3

Afio Periodo
2020 100.00 4TO. TRIMESTRE

ARo 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 100.00
Periodo 4TO, TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE ATO, TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE 4TO. TRIMESTRE

ENERO FEERERC MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE
25.00 25.00 25.00 25.00
Total 100.00

s Variables - Indicador 1

Caracteristicas de la

variable: NUMERO DE PROGRAMAS EJECUTADOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
Definicién: EXPRESA EL NUMERO DE PROGRAMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

Unidad de Medida: Frecuencia de Madicién: Desagregacién Geografica: Disponibilidad de la lan:
SOLICITUD TRIMESTRAL ESTATAL 31-12-2020

. N £ Al Hortnd S
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
20.00 20.00 20.00 20.00

TOTAL: 80.00

Variable: TOTAL DE PROGRAMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUGTURA QUE FUERON PROGRAMADOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LAEORAL.
Definicién; EXPRESA EL TOTAL DE PROGRAMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA QUE FUERON PROGRAMADOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicién: Desagregacion Geogréifica: Di: bilidad de la Infor
PROGRAMA TRIMESTRAL ESTATAL 31-12-2020

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE  DICIEMBRE

ED.OD 80.00 80,00 80.00
TOTAL: B0.00



